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Forord / Frivillighed og aktivt medborgerskab

Der er lokalt, sdvel som nationalt, fokus pad frivillighed. Dette i en erkendelse af, at frivillige kan
noget “andet” end ansatte - Det er i samarbejde med civilsamfundet (borgerne), vi kan skabe
endnu bedre tilbud, aktiviteter og hjcelp.

”

Nar vi som kommunalt ansatte taler om frivillige, handler det ikke om “manglende okonomi til ansatte
eller “frivillige, der skal overtage ansattes job”. Det handler om, at de frivillige kan noget som ansatte
ikke kan — og omvendt.

Med respekt for hinandens fagligheder, kan vi sammen saette velfaerden og borgeren i centrum.

Det handler ogsa om at styrke felelsen af, at vi alle som samfundsborgere har et medansvar for alles ve
og vel. Det kaldes “aktivt medborgerskab”. Laes evt. mere om definitionen af “frivilligt arbejde”
og “aktivt medborgerskab” under veerktoj 14, side 26.

HER I VALLENSBAK

Her i Vallensbaek har vi ogsa fokus pa frivilligheden. | Vallensbaeks udviklingsstrategi (2018) vaegtes
frivillige og foreningslivet hgjt

”... Det er samspillet mellem politikere, kommune, borgere, virksomheder og foreninger, der giver
det lokale demokrati og lokalpolitikken legimitet. Vi er til for hinanden. Vi skal udnytte ncerheden
i kommunen og det faktum, at vi har et rigt og aktivt foreningsliv med engagerede borgere og

virksomheder ...."

"Vilje til ildsjcele”, delvision 4

BEHOV FOR HJALP?
Vi haber denne vaerktgjskasse kan besvare de fleste spargsmal,
der dukker op i samarbejdet med frivillige, som en form for
opslagsveerk. Og du kan altid kontakte Center for Sundhed,
Kultur og Fritid og fa hjeelp til at iveerksaette en frivillig indsats,
sa du ikke selv skal szette dig ind i alt.



Intro / Hvorfor samarbejde med frivillige?

Der kan vaere mange bevaeggrunde for at starte - eller ikke starte - samarbejdet med frivillige.

En ting er dog sikkert:
Der findes muligheder, behov og ensker, som vi ikke kan indfri uden frivillige.

Det kan veere:

- lgar og taler om en aktivitet, | kan se, ville gavne jeres brugere, men som ikke er en del af jeres
arbejdsomrade. Til eksempel er der i 2019 opstartet “Strikketanter m/k” pa SFO’en pd
Egholmskolen. Dette kan give bernene mulighed for at lcere gamle hdandarbejdsdyder.

- Det kan ogsa vaere, at | harer gnsker fra jeres brugere, som kommunen ikke kan tilbyde.

Til eksempel har vi foreningen Cykling uden Alder Vallensbcek, som tilbyder celdre at fa vind i
hdret pa en cykeltur som passager.

- Det kan ogsa veere, | slet ikke har en idé om, hvad frivillige kan bidrage med- men er dbne over for
at se mulighederne i dette. Til eksempel blev det til “Bornehavetanter- og onkler” pd initiativ af
Aldre Sagen. Idag er de i flere daginstitutioner i Vallensbaek.

Huvis | ikke tidligere har arbejdet med frivillige, kan det maske lyde lidt besvaerligt og som ukendt land.
ERFARINGERNE VISER, AT DET ER UMAGEN VARD.

Samarbejdet med frivillige kan tilfere nye input til det daglige arbejde, give starre arbejdsglaede blandt
personalet og @get velfaerdsfelelse ved borgerne.

Fra Holbaek Kommune* er der fglgende udsagn fra en medarbejder pa et aktivitetscenter ift. samarbejdet
med frivillige:

“Det er ikke meget tid vi bruger i forhold til det, vi fdr igen.” De frivilliges indsats giver de ansatte
mere tid til treening af de celdre, som er deres kerneydelse. Herfra kommer ogsd folgende
kommentar:“Borgerne skelner ikke (positivt/negativt, red) mellem frivillige og personale — alle er
sammen om at hjcelpe borgerne.”

*Fra haeftet: Hvordan samarbejder vi med frivillige i Holbaek Kommune?



Vaerktgj 1 / Organisering

DE 3 “ORGANISERINGSFORMER" | SAMARBEJDET MED FRIVILLIGE:

1. Frivillige lgsgaengere (“uorganiserede frivillige” - tilknyttet institutionen enkeltvis)
2. Frivillige i et netvaerk (organiseret i en gruppe, men ikke formaliseret som forening)

3. Frivillige i en forening (organisation med vedtzegter)

Der er fordele og ulemper ved alle 3 former, som her gennemgdes.

1. FRIVILLIGE LOSGZANGERE - FAST TILKNYTTET
"Frivillige lesgaengere” er i denne kontekst lig med frivillige,

der yder en kontinuerlig indsats i samarbejde med/for kommunen,
og som ikke er samlet i en uafthaengig demokratisk forening/gruppe
med andre frivillige.

Eksempel: Det er eksempelvis en frivillig Kreakammerat, der
kommer ad hoc efter aftale i Vallensbcek Kultur- & Borgerhus og
hjcelper med kreative aktiviteter.

En undersaggelse* for nogle ar siden viste, at 51 procent af landets
kommuner lgbende inddrager egne frivillige, der er tilknyttet
kommunen og ikke en frivillig forening.

OBS:

Det er godt inden opstart af ny
frivillig indsats at gere sig klart,
hvilken organiseringsform, der vil
fungere bedst sammen med jeres
institution. Se det ogsa ud fra

en betragtning om, hvad der er
muligt.

Er der fx. overhovedet en
forening, der er interesseret i at
samarbejde?.

FORDELE VED DENNE ORGANISERING:
Fordele for ansatte/institutionen kan bl.a. vaere at:
- det kan virke lettere at tiltraekke frivillige

- man kommer hurtigt igang

- man kan frit “designe” og samskabe, hvad man gnsker - inden for gaeldende regler og normer
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Fordele som frivillig lesgaenger kan bl.a. vaere at:

- man slipper for generalforsamlinger, bestyrelsesmader etc.

- man har stor indflydelse pa, hvad man skal lave. Opgaven bliver defineret over en snak
og kan justeres med en ny snak

- man far en direkte relation til institutionen / ansatte

© © ¢ 0 0000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 o

ULEMPER VED DENNE ORGANISERING:

Ulemper for ansatte/institutionen kan bl.a. vzere at:

- man kan drukne i henvendelser fra interesserede, der hver isaer kontakter en

- man undervurderer den tid,det tager at samarbejde med frivillige

- man mister den viden foreninger har, samt de kurser og kompetencer, de vil kunne tilbyde frivillige
- alle udgifter til frivilligplejen skal komme fra institutionen.

- samarbejdet afhaenger af den enkelte person, sa hvis vedkommende stopper, skal man starte forfra
- man far ansvaret for indhentning af barneattest etc.

- det kan veaere svaerere at rekruttere, da personer pa efterlen og dagpenge vil blive modregnet.
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Ulemper som frivillig lasgeenger kan bl.a. veere at:

- hvis man er pa dagpenge/efterlen, traekkes man i ydelse alle ens frivillige timer! Se mere side 16
- man kan ikke opna skattefrie godtggarelser efter reglerne for frivillige i foreninger.

- man kan komme til at fele sig alene, saerligt hvis der kommer en konflikt.

- man kan blive meget afhaengig af relationen til en bestemt ansat

- man far umiddelbart darligere muligheder for kurser og kompetence lgft

- man er ikke forsikret igennem en forening ift. ansvar- og ulykkesforsikring. Se mere side 15.

1A. FRIVILLIGE LOSGANGERE - ENKELTSTAENDE ARRANGEMENT
Eksempel: 5 foreeldre hjcelper med at arrangere og afvikle
en arbejdsdag i barnehaven.

Borgere er tit "frivillige losgaengere” ved enkeltstaende
arrangementer , events eller aktiviteter. | sddan et samarbejde,
er listen af fordele og ulemper selvfelgelig langt mindre,

og det ikke ngdvendigt at underskrive en samarbejdsaftale
(dette for at undgd unedig bureaukrati).

Bemcerk: Den frivillige er stadig stillet pa samme made ift.
eksempelvis regler pa efterlen -og dagpengeomradet. En
frivillig i en kommunal institution, der er pa efterlgn, traekkes i
princippet i ydelse fra forste time.

SAMARBEJDSAFTALE MED FRIVILLIGE LOSGANGERE

Vallensbaek Kommune anbefaler en samarbejdsaftale ved samarbejde, der er kontinuerligt eller med en
fast tilknytning, men det er ikke et krav. Samarbejdsaftalen er med til at sikre en faelles forstaelse for
aftalen og sikre den frivillige klare rammer.

Der er udkast til samarbejdsaftale i bilag 2 bagerst her i haeftet.

Center for Sundhed, Kultur og Fritid hjaelper gerne med at udfzerdige aftalen og fa den pa plads,
herunder vurdere om den skal forbi juristerne pa Vallensbaek Radhus.



2. FRIVILLIGE | ET NETVARK

Man kan samle frivillige i et netvaerk/gruppe. Det kan ogsa vaere de frivillige selv, der kommer samlet
med et gnske om at samarbejde. Denne kategori omhandler de frivillige, der ikke star alene som frivillige
med deres indsats, men som er samlet i en gruppe/netvaerk, der ikke er stiftet som en forening.

FORDELE VED DENNE ORGANISERING:

Fordele for ansatte/institutionen kan vaere at:

- det kan veere lettere at tiltraekke frivillige fremfor til en forening, da det virker mere uformelt
- man danner et netvaerk for det, man mener lige passer som bedste “lgsning”
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Fordele som frivillig i et netvaerk kan bl.a. vaere at:

- man er ikke alene som frivillig — man er del af en gruppe

- man slipper ligesom de frivillige lgsgaengere for generalforsamlinger, bestyrelsesmgder etc.
(men har formodentlig behov for mader ind imellem)

© © ¢ 0 00000 000000000000 000000000000 0000000000000 00000000000 000000000000 O

ULEMPER VED DENNE ORGANISERING:

Ulemper for ansatte/institutionen kan bl.a. vaere at:

- den manglende foreningsdannelse medfgrer ofte en kortere levetid for gruppen

- gruppen vil have svaerere ved at sgge egne midler og vil vaere afhaengig af gkonomisk hjeelp

- med mindre der er udpeget en koordinator/leder i gruppen, vil man som institution have en
forholdsmaessig stor rolle og ansvar.

- institutionen har ansvaret for indhentning af bgrneattester, da der ikke er en formel juridisk
organisering, som kan tage sig af dette.
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Ulemper som frivillige i et netvaerk kan bl.a. veere at:

- man bliver som gruppe mere afhaengig af den gkonomiske stette, der kommer fra kommunen,
idet yderligere fundraising besvaerliggares af, at man ikke er en forening.

- da man ikke har udformet et saet vedtaegter og nedsat en bestyrelse, har man heller ikke helt
afklaret “reglerne” for ens gruppe. Det kan serligt skabe problemer, nar der er konflikter

- det er sveert at vokse, da en vis starrelse gor det vanskeligere at have en lgs organiseringsform

- man bliver mere afhaengige af dem, der driver gruppen end man som udgangspunkt ger i en
forening, og der kan veere risiko for mindre demokratisk indflydelse

- man kan oftest ikke blive medlem af en landsorganisation og dermed fa den statte, uddannelse mv.
som kan opnas herigennem.
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Bemcerk: hvis den frivillige er pd dagpenge/ efterlen, at det er op til den enkeltes A-kasse at tage stilling
til den enkeltes frivillige arbejde - og vurdere om netvaerket kan sammenlignes med foreningsdannelse -
eller ikke (i sa fald treekkes man time for time i sin ydelse).
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3. FRIVILLIGE | EN FORENING
Frivillige i en forening er kendetegnet ved at have et saet vedtaegter, de arbejder ud fra, og at der findes
en valgt bestyrelse, som har det formelle ledelsesansvar.

FORDELE VED DENNE ORGANISERING:

Fordele for ansatte/institutionen kan vaere at:

- man vil samarbejde med én (foreningen) fremfor hver enkelt frivillig

- praemissen for leengerevarende samarbejde er bedre, nar det er igennem en forening

- ansvaret for forsikringer, barneattest, tavshedspligt etc. kan efter aftale varetages af foreningen
- man kan samarbejde med frivillige pa dagpenge/efterlen, idet de er organiseret i en forening.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fordele som frivillige i en forening kan bl.a. vaere at:

- man er ikke alene som frivillig — man er del af en organiseret gruppe.

- man vil kunne sgge midler fra mange steder til ens indsats

- man vil kunne deltage i kurser og tilbud udbudt i foreningsregi/ til foreninger

- man kan altid stille op til ledelsen, komme med forslag, der skal demokratisk diskuteres etc
- man kan opna skattefri godtgerelse

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ULEMPER VED DENNE ORGANISERING:

Ulemper for ansatte/institutionen kan bl.a. vaere at:

- der ikke er en forening, der lige matcher eller har lyst til at indga i et samarbejde
- man ikke selv rekrutterer

- hvis man vil starte en forening op, kraever det indledningsvis en stgrre indsats

Ulemper som frivillige i en forening kan bl.a. vaere at:

- man synes generalforsamlinger og bestyrelsesmader er kedelige

- man kan fale at vedtaegternes procedurer besvaerligger udvikling
- man kan risikere at blive mere “reaktionzer” og knapt sa dynamisk

SAMARBEJDSAFTALE MED FRIVILLIGE NETVARK OG | EN FORENING

Vallensbaek Kommune anbefaler en samarbejdsaftale ved samarbejde, der er kontinuerligt eller med en
fast tilknytning, men det er ikke et krav. Samarbejdsaftalen er med til at sikre en faelles forstaelse for
aftalen og sikre den frivillige klare rammer. Nar det er netvaerk og foreninger, laves aftalen med gruppen
og ikke den enkelte frivillige.

OPSAMLING PA ALLE 3 ORGANISERINGSFORMER:

For alle parter geelder det, at det pa den lange bane er til alles fordel at veere i/samarbejde med en

forening. Center for Sundhed, Kultur og Fritid kan hjcelpe med vedtcegter.
9



Vaerktgj 2 / Borneattest

En berneattest er et udtraek fra kriminalregistret, der viser om en person er straffet efter de bestemmelser
i straffeloven, der vedrerer seksuelle forhold til bgrn under 15 ar.

Du skal veere opmeaerksom pd, at der skal indhentes borneattest pa frivillige, der har direkte kontakt
med born under 15 dr, ndr tilknytningen ikke er enkeltstdende eller midlertidig. Og der skal ikke
meget til, for tilknytningen ikke leengere anses for enkeltstdende eller midlertidig:

Der er tale om fast tilknytning, nar blot én af falgende betingelser er opfyldt:

1) Det er fra starten hensigten, at tilknytningen skal vaere af fast og laeengerevarende karakter.
| sadanne tilfaelde skal berneattesten indhentes, fer den frivillige pabegynder sit arbejde.

2) Den frivillige har i en periode pa mindst tre maneder, via sin frivillige indsats, haft direkte kontakt
med institutionens barn under 15 dr mindst tre gange.
| sddanne tilfaelde skal barneattest indhentes senest tre uger efter, at ovenstaende er opfyldt,
hvis personen fortsat skal vaere tilknyttet institutionen.

3) Den frivillige har i en sammenhangende periode pa mindst én uge, via sin frivillige indsats, haft
direkte kontakt med bgrn under 15 ar. | sddanne tilfelde skal barneattest indhentes senest tre uger
efter, at ovenstaende er opfyldt, hvis personen fortsat skal vaere tilknyttet institutionen.

Bemcerk at dette ogsa gaelder frivillige, som maske ikke har direkte kontakt med barnene, men som
alligevel omgas dem, hvis der er tale om et forhold, der har karakter af fast tilknytning.

Huvis en frivillige eksempelvis er tilknyttet fast en daginstitution for at hjcelpe med smdreparationer,
skal der ogsd indhentes borneattest.

Bemcerk at ogsa pargrende / forzeldre skal indlevere en bgrneattest, hvis de patager sig frivilligt arbejde
—dvs. laver en indsats pa institutionen, der ligger ud over almindelig omsorg for egne barn.

Et eksempel pa hvornar der skal indhentes berneattest:
Det betyder fx. at i en skole, der beslutter sig for at etablere en frivillig bedsteforceldreordning
i frikvarterne, skal man indhente borneattest - selvom det er barnenes egne bedsteforceldre.

Hvornar skal der ikke indhentes bgrneattest?:

Foreceldres deltagelse i eksempelvis deres barns egen klasses udflugt krcever ikke i sig selv,
at der indhentes borneattest, da det er en enkeltstdende aktivitet.
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HVORDAN "G@R MAN SA"?:

Hvis | samarbejder med en forening, skal | sikre jer, at foreningen har indhentet bgrneattester.

Dette kan gares igennem den skriftlige samarbejdsaftale, hvor foreningen skriver under pa en erklzering
om at indhente barneattester (find udkast til samarbejdsaftale med forening i bilag 4).

Huvis | ikke har en samarbejdsaftale, ma | rekvirere en tro-og love pa, at de har styr pa barneattesterne.

Hvis | tilknytter "egne” frivillige (frivillige l@sgaengere) til jeres institution, er det jeres ansvar at indhente
berneattester (se iovrigt udkast til samarbejdsaftale med frivillige i bilag 2). | denne forbindelse
gaelder det ogsad hvis det er en frivillig gruppe, som ikke er organiseret som forening.

| skal anmode om den frivilliges fulde navn og CPR - nr, hvorefter | digitalt rekvirer bgrneattest via
Politiets hjemmeside.

Den frivillige far derefter e-post fra Politiet, hvor den frivillige aktivt skal give samtykke til, at kommunen
indhenter bgrneattesten.

NAR MAN FAR SVAR PA EN BORNEATTEST FRA POLITIET:

Lav et lille navneregister over indhentede negative bgrneattester for at sikre, at der indhentes bgrneattest
pa alle frivillige, og at der ikke ungdigt indhentes bgrneattest pa samme person flere gange. Husk at der
ikke skal sta et CPR NR i den oversigt. Skriv bare fulde navn og den dato bgrneattest er modtaget.

P4 institutionen skal man have drgftet og besluttet sig for, hvordan man forholder sig til en “positiv
borneattest”, og hvordan man vil kommunikere det til gvrige frivillige.

En “positiv barneattest” betyder, at vedkommende har en eller flere domme for saedeligheds-
forbrydelser mod barn. Personer med en “positiv bgrneattest” ma ikke arbejde med barn.

Oplysningerne skal handteres fortroligt, og de personer, der modtager oplysningerne, har
tavshedspligt.

1

Man kan laese mere om bgrneattest pa www.borger.dk og www.frivillighed.dk



Vaerktej 3 / Straffeattest

Alle frivillige tilknyttet institutionen som frivillige lasgaengere eller frivillige i et netvaerk skal underskrive
en tro- og loveerklaering om deres straffeattest. Dette klares i forbindelse med underskrivning af
samarbejdsaftale mellem institution og frivillige (se bilag 3). Det vil sige, at man som frivillige, skriver
under pa at have informeret om, hvis ens straffeattest ikke er ren.

Det skal understreges, at institutionen ikke skal indhente straffeattest for dens frivillige,
men at samarbejdet bygger pa tillid til, at de frivillige afgiver korrekte oplysninger i forbindelse
med samarbejdsaftalen.

Hvis | samarbejder med en forening, er det foreningen, der star til ansvar for eventuelle procedurer
ift. straffeattest, og som vurderer, hvorvidt der skal underskrives tro- og loveerklzering eller ikke.
Det kan vaere en god idé at tale med foreningen om deres politik.

VIGTIGT:

En registrering i Det Centrale Kriminalregister diskvalificerer ikke nedvendigvis den frivillige.

Det er op til den enkelte leder fra gang til gang at vurdere, om det forhold den frivillige er
registreret for, er af betydning for den indsats, der skal udferes sammenholdt med en overvejelse
om, hvor gammel registreringen er.
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Vaerktej 4 / Tavshedspligt & GDPR (persondataforordningen)

Nar man er frivillig, kommer man ind imellem meget teet pa andre borgere, og far en viden om andres
privatliv og oplysninger opnaet i forbindelse med ens frivillige indsats. Det er vigtigt for Vallensbaek
Kommune, at alle frivillige kender til og falger den generelle tavshedspligt iht. straffeloven.

Ved samarbejde med frivillige skal det sikres, at de orienteres om tavshedspligten og ved, hvad det bety-
der. Dette kan sikres igennem samarbejdsaftaler (se bilag 2 og 3).

DEN GENERELLE TAVSPLIGT | HENHOLD TIL STRAFFELOVENS §264 D LYDER:

“"Med bade eller feengsel indtil 6 maneder straffes den, der uberettiget videregiver meddelelser
eller billeder vedrarende en andens private forhold eller i ovrigt billeder af den pdgceldende under
omsteendigheder, der dbenbart kan forlanges unddraget offentligheden. Bestemmelsen finder ogsd
anvendelse, hvor meddelelsen eller billedet vedrorer en afded person”.

"Private forhold” er fx oplysninger om familieforhold, seksuelle forhold, sygdom, misbrugsproblemer,
privatekonomiske forhold og lignende.

Hvis der ikke foreligger eksplicit samtykke fra borgeren, som
oplysningerne vedrgrer, ma man ikke videregive oplysninger. Og det er
uden betydning, om oplysningerne er sande eller ej. Spredes usande
oplysninger af den type, som bestemmelsen omfatter, straffes det pa
samme made, som hvis oplysningerne var sande.

En hjzelp til at undga at frivillige far uneden indsigt og viden er,

at ansatte er opmaerksomme pa og ved, at de ikke frit kan dele
oplysninger, som er underlagt tavshedspligt, med frivillige pa
insititutionen, med mindre den bergrte borger har givet sit samtykke.

GDPR (PERSONDATAFORORDNINGEN):

Man skal vaere opmaerksom pa, at hvis de frivillige behandler personoplysninger, sa skal de overholde
persondatalovgivningen og kommunens retningslinjer. Dette indebaerer blandt andet, at de altid skal
behandle personoplysninger fortroligt og med omhu, herunder ogsa vedrgrende handtering af foto.

Find mere om kommunens persondatapolitikker pa kommunens hjemmeside.

Ved tvivl kontakt juristerne pa Vallensbaek Rddhus, tif: 4797 4000, jur@vallensbaek.dk
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Vaerktej 5 / Underretningspligt

Huvis en frivillig far kendskab eller mistanke om, at et barn eller en ung under 18 ar udsaettes for vanrggt,
nedvaerdigende behandling eller lever under forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare,
er den frivillige forpligtet til at underrette myndighederne (pa samme vis, som andre borgere er det).

Bemcerk, at den frivillige ikke skal sta alene. Den frivillige skal derfor farst informere lederen i
institutionen, den frivillige er tilknyttet, sa de sammen kan indberette, da det ikke skal vaere et problem,
den frivillige skal sta alene med.

Underretningspligten trumfer tavshedspligten.

Underretning sker til Familiecenteret i Ishgj Kommune (som led i det forpligtende samarbejde mellem
Ishgj Kommune og Vallensbaek Kommune, skal underretningen ske til Ishgj Kommune.)

Det anbefales, at institutionen har en dialog med Familiecenteret om, hvordan der handles bedst muligt
pa den pageeldende underretning, sa man sa vidt muligt ikke udstiller den frivillige som meddeler.
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Vaerktgj 6 / Forsikring

FORSIKRING IFT. FRIVILLIGE LOSGANGERE

Personer, der er frivillige i offentlige institutioner / projekter i Vallensbaek Kommune som

“frivillige losgcengere” (se definition pa side 6), er som udgangspunkt omfattet af ulykkes- og
erhvervsansvarsforsikring, imens vedkommende udgver en frivillig indsats. Lederen af institutionen skal
kunne bekraefte, at vedkommende har en tilknytning til stedet og var frivillig i skades/ulykkes gjeblikket.

FORSIKRING IFT. FRIVILLIGE | ET NETVARK

Nar | som institution indgar et samarbejde med en gruppe/netvaerk af frivillige (se definition pd side 8),
daekker Vallensbaek Kommunes forsikringer som i ovenstdende med den ene forskel, at samarbejdet er
indgdet med netvaerket og ikke enkeltpersonerne.

IFT. FRIVILLIGE | EN FORENING

Nar | som institution indgar et samarbejde med en forening, overgar ansvaret for forsikringer som
udgangspunkt til foreningen med mindre andet aftales. Det er vigtigt, at | serger for at foreningen bliver
orienteret om dette. Det kan skrives ind i den skriftlige samarbejdsaftale (se udkast til samarbejdsaftale
med forening, bilag 4, side 42). Hvis foreningen ikke har forsikret sine frivillige, daekker Vallensbak
Kommune, nar de er frivillige i institutionens regi.
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Vaerktej 7 / Frivillige pa efterlen/dagpenge - og andre ydelser

Frivillige, der modtager ydelser som efterlon og dagpenge skal vaere opmcerksomme pd, at frivilligt
arbejde kan medfare et fradrag i ydelsen.

Der skelnes fra A-kassernes side imellem:

- a) frivillige lesgaengere i en kommunal institution

- b) frivillige i en forening.

For "frivillige i et netvcerk”(se side 8) er det A-kassen i sidste ende, der vurderer, om det er at
betragte som “frivillige losgcengere”(a), eller om det kan sidestilles med en “forening”(b).

© © ¢ 0 0 0000 0000000000000 00000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000 0000 o

FOR FRIVILLIGE LOSG/ANGERE PA EFTERLON ELLER DAGPENGE
For frivillige losgaengere, der er tilknyttet en offentlig institution (kommunal frivillighed) medforer
en frivillig indsats altid et trcek i timer!

Det er vigtigt, at | er opmaerksomme pa dette, og informerer de frivillige. Dette ger I, nar | indgar den
skriftlige samarbejdsaftale, hvor det star som et opmaerksomshedspunkt (se udkast i bilag 2).

© © ¢ 0 0 0000 0000000000000 00000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000 0000 o

FOR FRIVILLIGE | EN FORENING PA EFTERLON ELLER DAGPENGE

For frivillige i en forening som eksempelvis samarbejder med en kommune om en frivillig indsats, er
reglerne anderledes end for frivillige kommunale lasgaengere (derfor kan det veere en god idé for den
frivillige at veere i en forening).

Relevant for samarbejdet mellem en institution og en forening er, at A-kassen skelner imellem forskellige
typer af frivillig indsatser:

1) Frivillige aktiviteter*
Her er der som udgangspunkt ingen timebegrcensning for frivillige i en forening.

Eksempler pa frivillige aktiviteter er:

- Almindelige forefaldende aktiviteter i sociale cafeer, medborgerhuse og vaeresteder.
Eksempelvis: servering, lave kaffe, tale med gaesterne og hjaelpe med at lave mad.

- Veere besggsven, give indkgbshjzelp eller ledsagelse til indkab / forskellige aktiviteter.

- Lettere omsorgsopgaver som fx. at aflaste pargrende til syge i eget hjem

- Radgivning, der ikke kraever/forudsaetter, du har en szerlig uddannelse.

2) Frivilligt ulennet arbejde*
Man kan som udgangspunkt i denne kategori veere frivillig i en forening 15 timer om ugen pd
efterlon og 10 timer om ugen i gennemsnit i en udbetalingsperiode pd dagpenge, inden man
modregnes i ydelsen time for time.

Frivilligt ulennet arbejde er udtryk for et arbejde, som en person udfarer for en frivillig organisation,
forening eller lignende, og som kan udbydes som almindeligt lanarbejde.
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Eksempler pa frivilligt ulennet arbejde er:
- Jurist i retshjaelp
- Radgivning der kraever eller forudsaetter en saerlig uddannelse

3) Frivillig indsats vedrerende primaer drift og vedligeholdelse
Her vil det som udgangspunkt altid medfere et fradrag i udbetalingen

Primeer drift: da frivillige pa institutioner ikke skal indga i primaer drift, uddybes det ikke her

Vedligeholdelse: kan fx. vaere renggring, malerarbejde og lignende, hvilket som udgangspunkt
heller ikke varetages af frivillige. Der kan dog vaere eksempler pa dette, sa derfor naevnt kort her som
opmaerksomhedspunkt. (Der er ogsa undtagelser, hvor der ikke er fradrag, eks. maling af klubhus og
mindre administrative opgaver).

© © © 0 0 00 00 0000000000000 000000000000 0000000000000 000000000 0000000000000 000 ©

SAMLET ANBEFALING IFT. FRIVILLIGE PA EFTERLON OG DAGPENGE:
Man beor altid opfordre frivillige pa dagpenge eller efterlon til at kontakte deres egen A-kasse og
afklare eventuelle konsekvenser for deres ydelse, inden de gdr igang med frivilligt arbejde.

Det er nemlig A-kassen, der har myndighed til at afgore, hvordan den frivillige indsats
kategoriseres. Inden start pa den frivillige indsats, anbefales det at den frivillige far en skriftlig
afgorelse fra A-kassen.

© © ¢ 0 00 0 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 00000000000 O o

REGLER ANG. ANDRE YDELSER

Vedrorende frivillige pa kontanthjzelp, sygedagpenge, folkepension, fartidspensionist:

Sa lenge det frivillige arbejde ikke saedvanligvis udbydes som lgnnet arbejde, er der som udgangspunkt
ingen begraensninger i den frivilliges ret til at yde en frivillig indsats.

- Det er afggrende, at borgere pa kontanthjcelp overholder sin radighedsforpligtelse og samtaleforlgb
i Jobcentret.

- Det er ogsa afgerende, at sygedagpengemodtagere ikke lader det frivillige arbejde komme i vejen
for egen helbredelse, arbejdspravning eller kommunens opfelgning.

- For fartidspensionister kan den frivillige indsats indga i vurderingen af erhvervsevnen i forbindelse
med evt. opfelgning af en fortsaettelse af fartidspensionen.

Ved tvivl skal borgeren altid kontakte Jobcenteret, tlf. 4797 4444.
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Vaerktej 8 / Udlzendinge, der bliver frivillige

Udlzendinge kan udfare frivilligt arbejde i Danmark. Man skal dog have en "opholds- og
arbejdstilladelse” for at bo og arbejde i Danmark, hvis man er tredjelandsstatsborger, dvs. hvis man er
statsborger i et land uden for Norden/EU/EDS. Reglerne geelder ogsd ved frivilligt/ulonnet arbejde.

Hvis man allerede har en opholdstilladelse som familiesammenfert / flygtning eller har humanitaer
opholdstilladelse, behgver man ikke arbejdstilladelse for at arbejde i Danmark.

Det er borgerens eget ansvar at fa en arbejdstilladelse, hvis reglerne kraever det. Hvis man som
udleending arbejder ulovligt i Danmark, risikerer man udvisning, og bade udlzending og arbejdsgiver i
Danmark kan straffes med bade eller faengsel. Vedkommende kan sage om godkendelse til udferelse af
frivilligt arbejde for personer med eks. flygtningestatus.

| udkastet til samarbejdsaftalen mellem institution og frivillig (bilag 3), skriver man under pa at have
opholds- og arbejdstilladelse.

Man skal vaere opmaerksom pa, at der ikke kan hentes bagrneattest fra nye borgeres hjemland. Hermed
skal man have en ekstra opmarksomhed, hvis den frivillige er sammen med bgrn/unge under 15 ar.
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Vaerktej 9 / Arbejdsmiljo

Ansvar:

Den kommunale institutionen har ansvaret for at varetage de opgaver, som de frivillige udfarer, og
kommunen kan derfor blive ansvarlig for de frivilliges handlinger pa samme made, som kommunen er
ansvarlig for de ansattes. Arbejdsgiveransvaret folger saledes den, der har ret til at lede, instruere og
fare tilsyn med arbejdets udfarelse. | de tilfeelde, hvor de frivillige er organiseret i en forening, der har
instruktionsbefgjelsen, vil arbejdsgiveransvaret pahvile foreningen.

Hvis der er frivillige pd arbejdspladsen, vil de altsa ogsa veere omfattet (indgd). Ulykker eller
lignende vil vaere arbejdsgiverens ansvar.

APV / AMO:

Frivillige er omfattet af arbejdsmiljgloven og arbejdsskadeloven, hvis arbejdet er eller kan sidestilles
med arbejde for en arbejdsgiver. Afgarende er, om forholdet er kendetegnet ved, at kommunen har
instruktionsbefgjelse, farer tilsyn med arbejdets udfarelse, og om kommunen har “udbytte” af det
pagaeldende arbejde. Der er tale om en samlet vurdering af disse elementer.

Det betyder, at kommunens APV og AMO ogsa skal omfatte frivillige og deres arbejde, og
arbejdsmiljglovens materielle bestemmelser ogsa geelder for frivillige. (Kilde: KL)

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at dette sker.

Hvis der er en arbejdsmiljoorganisation (AMO), vil det vaere den, der udformer apv’en i et
samarbejde med de frivillige.
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Vaerktaj 10 / Spilleregler

Der er forskel pa at veere ansat og veere frivillig.

Frivillige pa offentlige institutioner i Vallensbaek hverken kan eller skal lase kommunens kerneopgaver.
Samarbejdet med frivillige skal bero pa et gensidigt enske og behov for samskabelse, hvor hver part kan
og skal noget forskelligt og ikke erstatter hinanden.

Der er udarbejdet et saet lokale “Spilleregler” for samarbejdet mellem frivillige og ansatte, der beskriver
dette (Spillereglerne er indsat som bilag 1).

Det hjeelper pa samarbejdet, hvis der er klarhed over, hvad den frivilliges opgaver er — og ikke er.

Et eksempel: En frivillig hjcelper til i en bernehave, ndr de skal pd tur. En dag er der sygdom iblandt
personalet, sd turen md aflyses, da der ikke er nok personale til at tage af sted.

Den frivillige kan ikke tilbyde at tage et storre ansvar for at sikre bernene turen — selvom det nok
kan veere fristende. Dette fordi den frivillige ikke kan eller skal erstatte ansattes lovpligtmcessige
opgaver.

En god idé for at undga uklarheder /grazoner er at taenke forskellige scenarier igennem og tale med de
frivillige og ansatte om “Hvad nu hvis” og “Hvad nu ndr”.

Synlig forskel pa ansatte og medarbejdere
Det er hensigtsmaessigt, at frivillige pa offentlige institutioner i Vallensbak som udgangspunkt er
genkendelige, sa de adskiller sig fra ansatte, parerende og besagende.

Eksempelvis har de frivillige laesetanter (og laeseonkler) pa folkeskolerne altid en stor badge pa
("jeg er laesetante /laeseonkel”). Dette kan vaere med til at undga misforstaelser
- 0og hermed evt. konflikter.
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Vaerktejer 11 / Konflikthandtering

Samarbejdet med frivillige kan af og til medfare konflikter.

Mange konflikter kan undgas ved:

« forventningsafstemning og tydelig kommunikation om indsatsen, bade til de ansatte og frivillige

« klarhed over opgaven - og afgraensningen af opgaven

- dbenhed og fleksibilitet overfor de frivilliges input og ideer

« lgbende anerkendelse og ekstra fokus pa at veere opmaerksomme pa de frivillige (ikke tage dem og
deres indsats for givet).

« ledelse - at man ved hvem, der har ledelsesretten ift. indsatsen. Frivillige skal ledes - selvom de
er frivillige. | skal vaere opmaerksom pa, at ledelse af frivillige adskiller sig fra ledelse af ansatte.
Lees evt. mere i: “Ledelse df frivillige” af Rie Frilund Skdrhej & Dorte Kappelgaard.

Kan man fyre en frivillig?

Hvis | oplever en konflikt, der eskalerer, og behovet for at stoppe samarbejdet opstar, kan | fa brug
for at “fyre en frivillig”. Selvom frivillige ikke er ansatte, har frivillige pa en arbejdsplads indflydelse pa
arbejdsklima og pa den oplevelse, brugere har. Det er derfor vigtigt, at lederen afbryder samarbejdet
med den frivillige, safremt det bliver problematisk.

Huvis en frivillig kommer fra en forening, bar man vaelge at ga til formanden og beskrive, hvorfor man
ikke lzengere kan have den pagaeldende frivillige pa institutionen, og herefter i samarbejde finde ud af,
hvordan det bedst Igses.

Hvis det er "egne frivillige /losgcengere” er det lederen pd institutionen, som md tage samtalen.

EN PROCES KUNNE VARE:

1) Advarsel

Lederen geor ved en samtale klart for den frivillige den fakta, der ligger bag uoverensstemmelsen.
Det praeciseres, at hvis denne adfaerd ikke ophgrer, vil | afbryde samarbejdet.

Fakta nedskrives i et notat, sa samtalens indhold er dokumenteret.

2) Eksklusion

Hvis den frivillige fortsaetter med at udvise kritisabel adfaerd, skal den frivillige informeres om, at
vedkommende ikke laengere er frivillig pa stedet.

Den frivillige skal geres opmaerksom pa, at safremt pressen /andre retter henvendelse, vil man fremlaegge
den skriftlige advarsel til gennemsyn. Dette for at kunne dokumentere, der ligger en god grund og god
procedure bagved.

3) Information /kommunikation

Eksklusion (“fyring”) skaber efterdonninger. Sa glem ikke at informere ansatte/berarte/andre
frivillige om, hvad I har gjort og hvorfor under hensyntagen til tavshedspligten.
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Vaerktajer 12 / Lidt tips til rekruttering

Den farste frivillige er den svaereste at fa fat i, sa fat mod og hav tdlmodighed. Hvis en melder sig som
interesseret, kan | invitere vedkommende til at tage en “anden i hdnden”, sa er | allerede oppe pa 2.
De farste frivillige er ogsa "de vigtigste” ift. at fa tiltaget godt igang og som ambassaderer for indsatsen.

Nar I ved, hvad I vil rekruttere til (eksisterende eller nyt) er det gavnligt at tjekke, om der er en
eksisterende forening i Vallensbaek, det vil vaere oplagt at samarbejde med — og som er interesseret i et
samarbejde.

I kan se en oversigt om alle foreninger i Vallensbcek pa Vallensbcek Kommunes hjemmeside under
"frivillige og foreninger”.

Hvis I selv skal i gang med at rekruttere, er det gavnligt at have formuleret en “jobbeskrivelse”
forinden og have organiseringsformen pd plads. Det ger det tydeligt for potentielle frivillige, hvad der
s@ges. Og det bliver lettere for jer at tiltraekke en frivillig med de kompetencer, der er behov for.

I kan lade jer inspirere af denne huskeliste, og overvej korte pracise svar:

«  Hvem er man frivillig for? (forening, institution, oa)

«  Hvad er formalet?

« Nogen krav til den frivilliges kompetencer?

«  Nogen krav ift. magdetider/tidsforbrug? (er der eks. faste mgdetidspunkter)

«  Hvem er kontaktperson ift. spgrgsmal om det frivillige arbejde?

«  Er der nogen muligheder/tilbud til den frivillige? (eks. kurser, fester, arrangementer)

«  Er der forhold omkring foreningen eller malgruppen for indsatsen det er godt at fortzelle om?

«  Hvilken motivation forventer I, den frivillige kommer med og hvordan understgtter | denne? (Husk
at frivillige naesten aldrig er drevet af at hjaelpe institutionener og kommunen, men derimod at
hjaelpe de mennesker, der bruger institutionen)

Brug endelig s& mange mader at efterlyse frivillige pa som muligt. Her er lidt forslag til medier / mader:

Mund- til- mund

Den mest effektive made at rekruttere frivillige er (helt banalt) mund-til-mund. Dvs. spred kendskabet
til gnsket om frivillige til besegende, pargrende via sociale netvaerk, personlige opfordringer, indbyrdes
relationer osv. med "“jobbeskrivelsen” i baghovedet.

Det siges, at der potentielt i Danmark er 1 million, der ville vcere frivillige, hvis de blev spurgt
- det ville veere meerkeligt, hvis der ikke var et par stykker af dem her i Vallensbcek.
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Jobportaler
Der findes ogsa en jobportal pa nettet ift. frivilligt arbejde:

Frivilligjob.dk (Danmarks sterste for frivilligt arbejde) Opslag herfra kan ogsa findes via eks. Jobindex)

Opslag / fysisk og digitalt

Et fysisk opslag er en let made at synliggere behovet. Det er meget forskelligt om det virker.

Her er det godt at have fokus pa, hvilken malgruppe af frivillige, | regner med er interesseret. Hvis de
frivillige eks. er seniorer, har Seniorhuset Korsagergard en opslagstavle, hvorfra man kan eftersperge
frivillige. Seniorhuset har ogsa et nyhedsbrey, hvilket Vallensbaek Kommune ogsa har. Og infoskaermene
kan ogsa bruges til at sage efter frivillige.

Via Vallenshaek Kommune

- Facebook

Der er desuden en kommunal facebookside, der hedder “Fritid og frivillighed i Vallensbcek”.

Her er alle velkomne til at “poste” et opslag.

- Vallenshak NU

Vallensbaek NU er et husstandsomdelt borgerblad i Vallensbaek, der udkommer ti gange om aret
med et interval pa ca. fem uger. Det udgives af Vallensbaek Kommune. Vaer opmaerksom pa, at der
er redaktionel deadline ca. 2 maneder for bladet udgives. Sa vaer i god tid (deadlines kan findes pa
vallensbaek.dk). Kontakt kommunikation pa Radhuset, Mail: kommunikation@vallensbaek.dk-

Lokalaviser

Der er tre lokalaviser (Sydkysten, Vestegnen, Folkebladet), der bliver uddelt i Vallensbaek, hvori der kan
annonceres mod betaling. Herudover er det altid en god idé at sende en pressemeddelelse + foto til
aviserne, hvis | eksempelvis er ved at starte et nyt initiativ op.
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Vaerktej 13 / Tips til fastholdelse

En ting er at rekruttere frivillige. Lige sa vigtigt er det dog, hvordan man fastholder frivillige. For nar

der er brugt timer og tanker pa at rekruttere frivillige, kan det hele tabes pa gulvet, hvis de frivillige ikke
fastholdes. Der er dermed timer at spare ved at fokusere pa fastholdelse og ikke alene pa rekruttering af
nye frivillige.

Den frivilliges indsats er ulgnnet. | skal derfor i samarbejdet imellem ansatte og frivillige vaere ekstra
opmaerksomme pa, hvordan | da “lenner” indsatsen. En del frivillige ytrer sely, at lgnnen ligger i det at
gore en forskel for nogen. Understgt dette ved at gare det enkelt for den frivillige at vaere frivillig.

Fx. ved at den frivillige har klarhed over opgaven, hjaelp at hente og et netvaerk at sparre med.

(Men derfor kan anerkendelse i form af en lille gave, en kage eller andet, altid bidrage til @get trivsel.)

Forste tip: Motivation - afdaek eks. ved samtale

Der er faktisk mange forskellige bevaeggrunde til at blive frivillig og nogen gange er det ogsa et mix af
flere grunde, herunder bl.a.:

- fordi man vil "stgtte den gode sag”

- fordi man har en personlig relation, fx. at ens barn er medlem i klubben

- pa baggrund af en personlig oplevelse

- for at blive integreret i lokalsamfundet, eks. som tilflytter.

- fordi man selv er ensom

- fordi man savner at have indflydelse

- fordi man vil kvalificere sig ift. at fa et rigtigt job

Det er derfor en rigtig god idé at have en dialog med en ny frivillig inden vedkommende starter, sa du
far en idé om motivation. For hvis du fornemmer lidt mere, hvad der ligger bag ved gnsket om at vaere
frivillig, sa far du ogsa en idé til, hvad der fastholder den frivillige.

Andet tip: Den forste gang

Desvaerre er "sejren” ikke i hus ved fgrste besag af en ny, interesseret frivillige. De fgrste gange den nye
frivillige kommer, er "de vigtigste”. Her skal | vaere opmaerksomme pd, at det for eksempel kan vaere lidt
sveert at vaere "den nye i klassen”. Saerligt hvis "klassen” fungerer rigtig godt, og der er mange private
snakke pa kryds og tvaers om fortid og fremtid. Neddaemp denne del sadan en dag til ere for inklusion
af den nye frivillige.

En anden god idé kan vaere, at der forinden er aftalt en “buddy” - en kontaktperson, der tager sig
saerligt af at orientere den nye samt “tage vedkommende med” naeste gang.

Desuden er det vigtigt fra start, at en frivillig fgler, der er “brug for en”. Det er derfor vigtigt at have
opgaver parate, sa der fra start er ansvar at hente.

Tredje tip: Trivsel / "vedligeholdelse”
Ud over motivation er selve "afviklingen” af foreningens opgaver rigtig vigtig for frivilliges trivsel.
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Et teenkt eksempel er: En person vil rigtig gerne vaere frivillig for eldre, men efter et par gange falder

vedkommende fra, da kommunikationen er darlig, mgderne ustrukturede og stemningen lidt flad.

Det kan derfor vaere frugtbart en gang imellem bl.a. at gore sig klart:

hvilke strukturer har vi (mgder, referater, indkaldelser etc.) - og er de som vi gnsker dem?

hvilke forventninger har vi til hinanden - og er de kendte/synlige?

bliver forventningerne indfriet - eller hvorfor ikke?

hvordan “ledes” de frivillige - og er der noget her, der kan ggres bedre?

hvordan anerkender/statter vi de frivillige (den sociale “rygrad”) - og er der noget der kan geres
bedre?

hvordan er det at vaere "ny” frivillig her - og er der noget der, vi kan gore bedre?

Rekruttering er en kunst, fastholdelse en anden.
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Vaerktej 14 / Definition af frivilligt arbejde og aktivt medborgerskab

Nadr vi taler om frivilligt arbejde - hvad taler vi sd egentlig om?*
VED FRIVILLIGT ARBEJDE FORSTAS DEN INDSATS, DER:
- er frivillig, dvs. at det udferes uden fysisk, retlig eller gkonomisk tvang.

- ikke er lonnet. Dette udelukker dog ikke, at en frivillig person modtager godtggrelse for udgifter,
vedkommende har i forbindelse med udferslen af opgaven, fx transport- og telefonudgifter, eller
modtager et symbolsk belgb for sit frivillige arbejde.

- udfares over for personer uden for den frivilliges familie og slcegt. Derved adskilles frivilligt
arbejde fra almindeligt husholdningsarbejde og omsorg over for familiemedlemmer. Det udelukker
dog ikke, at ens familie/slegt kan indga, eks. nar man er frivillig fodboldtraener for et hold, hvor ens
egen sgn ogsa gar, eller er frivillig i Scleroseforeningen, fordi ens mand har sclerose.

- ertil gavn for andre end én selv og ens familie. Det udelukker dog ikke at det ogsa evt. gavner en
selv, eks. hvis man er frivillig i Diabetesforeningen, men ogsa selv har diabetes.

- er formelt organiseret. Det betyder, at almindelig hjeelpsomhed eller spontane handlinger,
fx at falge en zldre person over gaden og lignende, ikke kan betegnes som frivilligt arbejde.
En formel organisering er ikke ensbetydende med foreningsdannelse. En formel organisering
fortaeller, at det har en vis form og vis kontinuerlig tilstand.

- er aktiv. Dvs. et medlemskab af en forening i sig sely, er ikke frivilligt arbejde.

LIDT OM FORSKELLIGE TYPER AF FRIVILLIGT ARBEJDE:

Frivilligt arbejde kan vaere mange ting. Her vil vi give et lille oprids over et par kategorier af frivilligt
arbejde, som | maske vil stade pa.

1) Frivilligt socialt arbejde

Frivilligt socialt arbejde er frivilligt arbejde, der udfgres inden for det sociale og sundhedsmaessige
omrade. Bredt kan frivilligt socialt arbejde defineres som handlinger, der sigter pa at give enkeltindivider
eller grupper en gget velfaerd eller omsorg eller sigter pa at lese velfaerdsproblemer.

Til eksempel er Diabetesforeningen og Lions Club frivillige sociale foreninger.

Feltet er ikke altid helt “sort/hvidt”, idet der ogsa er foreninger, der laver frivilligt socialt arbejde
—men som ogsa eksempelvis tilbyder idraet som medlemsaktivitet (hvilket ikke er frivilligt socialt arbejde).
Det gaelder eksempelvis Zldre Sagen.

*Kilde: frivillighed.dk
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2) Folkeoplysende frivilligt arbejde /virksomhed

Folkeoplysende virksomhed beskrives som en forening med et formal og et idégrundlag, der fremmer
deltagernes demokratiforstaelse, aktive medborgerskab og styrker den enkeltes evne og lyst til at tage
ansvar for eget liv og deltage engageret i samfundet.

Foreningen skal godkendes af folkeoplysningsudvalget for at fa betegnelsen. Med den falger visse
rettigheder ift. adgang til lokaler og medlemstilskud. For at blive godkendt som folkeoplysende forening
er dog visse krav, herunder bl.a. om de Igbende aktiviteters frekvens og deltagerbetaling. Ikke al mellem-
menneskelig aktivitet er tilskudsberettiget som “folkeoplysning” efter Folkeoplysningsloven.

Til eksempel er VI 39 Fodbold, Vallensbeek Amater Teater og KFUM-spejderne Strandboerne
folkeoplysende foreninger.

3) Kommunalt frivillige
Frivillige, der er organiseret af offentlig instans (frivillige lasgaengere/netveerk for kommunen)
Til eksempel er Strikketanterne (2019) kommunalt frivillige.

4) Gvrige typer frivilligt arbejde:

Udover de ovennavnte inddelinger af frivilligfeltet er der et vaeld af andre frivillige foreninger,

NGO’er, fonde og institutioner. Her kan bl.a. naevnes de politiske foreninger, natur-, bolig-, og
grundejerforeninger samt diverse ulands- foreninger. Desuden frivillige bestyrelser og udvalg pa skoler
og i barnehaver.

Til eksempel er Naturfredningsforeningen Vallensbcek/Ishaj en natur- og miljgorganisation

© © © 0 00 0 0000000000000 00000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000000 o

AKTIVT MEDBORGERSKAB

Der tales meget om aktivt medborgerskab - men hvad er det egentlig?

Der findes ingen officiel definition. Vallensbaek Kommunes forstaelse af “aktivt medborgerskab” er
borgere, der gar aktivt ind i at gagre noget for sig selv og andre - af sig selv.

En “aktiv medborger” venter ikke passivt pa svar, lgsninger og hjaelp, men tager aktiv del i at lgse de
problemstillinger, vedkommende mgader og ser - for sig selv og/eller andre.

Det er lidt som John F. Kennedy i sin tid sagde (oversat):
"Sporg ikke hvad dit land kan gere for dig, men hvad du kan gere for dit land”
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Vaerktgj 15 / inspirationsliste

Her er en inspirationsliste til, hvad et frivilligt samarbejde med en offentlig institution kan vaere.

BORN OG UNGE:

- Udendgrslege i samarbejde med spejdere

- Bagedage sammen med bgrnene

- Hijeelp til praktiske opgaver og hjeelp til foreldremader med kagebagning, kaffebrygning etc.
- Historiefortaelling/ hgjtleesning ved eks. Laeseonkler og — tanter

- Fundraising til skonomi til arrangementer / ting

- Arrangementsfrivillig ved loppemarked, ture, udflugter

- Lektiecafé — pa skoler savel som bibliotek

ALDRE:
- Besggsvenner, besggshunde, cykelven og tryghedsopkald (telefonkaede)
- Feellesspisning, bankospil, kortspil og udflugter

- "Rullestoleskubbere”

- Stavgang, stolemotion, kgrestolsdans osv.

NATUR 0G MILI@:

- Kograesser-laug (naturpleje af eng- og hedeomrader med kger eller far)

- Bjerneklosbekaempelse

- Anleg og pleje af trampestier, gangbroer over der og vandlgb og motionsstier

OVRIGE EKSEMPLER:

- It-undervisning af seniorer
- Mentorer for specifikke, ledige malgrupper
- @konomisk radgivning til kontanthjaelpsmodtagere

Primo 2020 udgives en foreningsguide, hvor foreninger i Vallensbaek er beskrevet, og som giver et
overblik over, hvad der findes.
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Bilag 1 / Spilleregler for samarbejdet
mellem frivillige og ansatte

- starter pa nceste opslag- Heeften kan ogsa rekvireres som seperat heefte.

Kontakt Center for Sundhed, Kultur og Fritid.
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Samarbejdsaftale /
mellem institution og frivillig

Partnere

Samarbejdet:

Tid

Institutionens navn:
Kontaktperson:
Kontaktpersonens tlf.

Email

indgdr hermed et samarbejde om en frivillig indsats med:

Frivilliges navn:
Adresse:

TIf

Email:

(beskriv kort indholdet af konkrete opgaver og aftaler)

Startdato (DD / MM / AR):
Indgaes der aftale om en slutdato? (Hvis ja, hvilken?):
Indgdes der aftaler om bestemte tidspunkter, dage/klokkeslet:

Da hvilke:

Samarbejdsaftalen fortscettes pad nceste side

Side 1/2



Samarbejdsaftalen fortsat

Tavsheds- og underretningspligten:

Ved indgaelse af denne aftale er den frivillige blevet orienteret om og har faet kendskab til GDPR,
tavsheds og underretningspligten, og tilkendegiver herefter med sin underskrift at ville overholde denne
pligt. Ift. underretning henvender den frivillige sig til (leder).

Straffeattest:
Den frivillige erklzerer pa tro- og love at have informeret institutionen om, hvis og safremt,
at vedkommende ikke har en ren straffeattest.

Borneattest:
Den frivillige accepterer, at institutionen ma indhente en bgrneattest. Den frivillige kan ikke starte fgrend
borneattesten er registreret modtaget.

Opholds- og arbejdstillladelse
Den frivillige erklzerer pa tro - og love at have gyldig opholds- og arbejdstilladelse i Danmark

Forsikringer:

Den frivillige er omfattet af Vallensbaek Kommunes arbejdsskadeforsikring og erhvervsansvarsforsikring
pa lige fod med ansatte i det omfang, den frivillige udferer frivilligt arbejde i henhold til denne aftale.
Den frivillige er forsikret af Vallensbaek Kommunes ulykke- og fritidsforsikring for frivillige, nar der er tale
om en aftalt frivillig indsats.

Efterlon, dagpenge og andre ydelser:
Den frivillige er indforstaet med, at det er pa eget ansvar at sikre, at den frivilliges indsats arbejde ikke
medferer et traek i eventuelle ydelser.

Rygning:
Vallensbaek Kommunes institutioner er rggfri matrikler,

Opsigelse:
Begge parter kan opsige aftalen med dags varsel, dog ber bade institution og den frivillige tilstraebe at
give en maneds varsel.

Ved underskrift forpligter institutionen sig til at understotte den frivillige samt sikre, at den frivilliges
opgave supplerer, og ikke erstatter, de ansattes almindelige opgaver.

Begge parter kan opsige aftalen med dags varsel, dog ber bade institution og den frivillige tilstraebe at give
en maneds varsel.

Institutionen Den ffrivillige
Navn: Navn:
Dato: Dato:






Samarbejdsaftale /
mellem institution og forening

Partnere Institutionens navn:
Kontaktperson:
Kontaktpersonens tlf.

Email
indgdr hermed et samarbejde med foreningen:

Foreningens navn:
Kontaktperson:
Kontaktpersonens tIf

Kontaktpersonens email:

Samarbejdet omhandler:

Tid Startdato (DD / MM / AR):
Indgaes der aftale om en slutdato? (Hvis ja, hvilken?):
Indgaes der aftaler om bestemte tidspunkter, dage/klokkeslet:

Da hvilke:
Samarbejdsaftalen fortscettes pad nceste side

Side 1/2



Samarbejdsaftalen fortsat
Tavsheds- og underretningspligten:
Ved indgaelse af denne aftale er foreningen blevet orienteret om og faet kendskab til GDPR, tavsheds- og

underretningspligten, og skriver med sin underskrift under pa at sikre, at den bliver overholdt.

Borneattest:
Foreningen star for at indhente barneattester, nar det er lovpligtigt.

Forsikringer:
Foreningen er orienteret om, at den ikke daekket af Vallensbaek Kommunes forsikringer.

Andet:

Begge parter kan opsige aftalen med dags varsel, dog ber bade institution og den frivillige tilstraebe at give
en maneds varsel.

Ved underskrift forpligter institutionen sig pa at understgtte foreningens indsats, og sikre at de frivilliges
indsats supplerer, og ikke erstatter, de ansattes almindelige opgaver.

Ved underskrift forpligter foreningen sig til at orientere institutionen Igbende.

Institutionen Pd vegne af foreningen
Navn: Navn:
Dato: Dato:

Side 2/2






