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Det unikke ved Vallenshaek

Vallensbaek er en grgn og alsidig kommune, der forener byens livskvalitet med naturskgn idyl.
Vores veerdifaellesskab den szrlige 'Vallensbak-and’ lever fortsat. Den er med til at sikre, at
vi alle praeger vores by, sa vi gennem vakst og udvikling ogsa i fremtiden far lige preecis dét
VallensbeaeR, vi pnsker os - hvor livskvaliteten er i top for ung som gammel

De seneste ar er Vallensbaek vokset. Vi er blevet flere bor-
gere, der er kommet flere arbejdspladser og mange nye og
spandende fritidstilbud og arrangementer. Samtidig star vi
midt i en rivende udvikling, hvor den digitale dagsorden og
smart teknologi far stor indflydelse. Vi skal gribe de mulighe-
der, som de nye smarte teknologier giver.

Vaeksten vil fortsaette. Vallensbaek er attraktiv for os, der alle-
rede bor her, og for de mange andre, der gerne vil bo taet pa
Kgbenhavn og samtidig drgmmer om abent hav, hg¢j himmel
og det feellesskab, man kun finder i et lokalsamfund som vo-
res.

Vaekst er godt for os alle, fordi den sikrer, at der er penge
til pleje, behandling, pasning og undervisning, og til at ved-
ligeholde og udvikle vores fzelles bygninger og naturomra-
der.

Vigtigst er det, at vaekst og udvikling sker i teet samspil mel-
lem os, der bor her, erhvervslivet, foreningerne og de frivillige.
Det er vores fzlles opgave at skabe rammerne om det liv, vi
@nsker for os selv og kommende generationer. Ligesom det er
en faelles opgave at bidrage til det levede liv - alle har res-
sourcer, viden, erfaring eller begejstring, der kan berige andre
og feellesskabet.

| kommunalbestyrelsen leegger vi vaegt pa at sikre det solide,
pkonomiske fundament for borgernes hgje livskvalitet.

Vi arbejder for skabe de bedste daginstitutioner og skoler,
der abner mulighedernes mange dgre for Vallensbaeks bgrn
og unge, sa de uddannes til en plads pa arbejdsmarkedet
og trives pa fremtidens omskiftelige og globale arbejdsmar-
ked praeget af en hurtig digital udvikling. Det er vores opgave
at hjaelpe borgerne til at fglge med den digitale udvikling
og vaere gode brugere i en digital verden gennem staerke
it-kompetencer og en solid viden om de digitale muligheder,
sa man ikke er bange for udviklingen, men byder den velkom-
men. Digitale dannelse er ikke en statisk stgrrelse, men skal
fglge med udviklingen af fremtidens nye teknologier.

Vi beder borgerne om at hjaelpe os med at forme byudvik-
lingen, sa vi kan faerdes let og sikkert og sa vi far lige preecis
de fritidstilbud, der er de rigtige for byens borgere. Vi stgtter
op om foreningslivet, der er ngglen til et steerkt faellesskab og
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giver det bedste udgangspunkt for, at alle borgere i Vallens-
bak kan leve det gode liv, uanset alder.

Fokus er pa det naere. Samtidig prioriterer vi et frugtbart
og strategisk samarbejde med nabokommuner, interesse-
organisationer og erhvervsliv om fzlles udfordringer og
fremtidsgnsker - hvad enten det galder reduktion af trafik-
stgj, nye teknologier, flere praktik- og arbejdspladser eller
nye, store trafikprojekter.

Med andre ord: Vallensbaek vil ogsa i de kommende ar vaere
en by i vaekst og udvikling og vi skal veere falles med hin-
anden og andre om at udvikle vores kommune, sa tryghed,
sundhed, samvaer og livskvalitet ogsa i fremtiden bliver val-
lensbaeks unikke kendetegn. Det er udgangspunktet for den-
ne kommuneplanstrategi.

Pa vegne af Vallensbaek
Kommunalbestyrelse
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Vallensbaeks vision

Vallensbaeks vision er "Det hele menneske | fremtidens boligby”

Kommunalbestyrelsen har sat en vision for Vallensbak, en
vision som skal bruges som pejlemaerke for Vallensbaeks
fremtidige udvikling og arbejde for at sikre Vallensbaek som
en fortsat selvstaendig kommune.

Visionen er "Det hele menneske i fremtidens boligby”. Visio-
nen er fundamentet, som afspejles i fgplgende delvisioner:

Dynamisk arbejdsliv og fleksibel service
af hgj kvalitet

Grgnt byliv med central beliggenhed
Livskvalitet i et godt og sundt liv

Vilje til ildsjcele

Et udviklende bgrne- og ungeliv

Her kan du laese om kommunalbestyrelsens overordnede
vision for Vallensbaek Kommune og de fem delvisioner.

VISION:

Det hele menneske i fremtidens bolighy

Vi retter blikket mod fremtiden og saetter mennesket i centrum i visionen om "Det hele

menneske i fremtidens boligby”

"Det hele menneske” er et spgrgsmal om balance, uanset hvor
i livet, et menneske er. En balance mellem at kunne selv og bi-
drage versus at modtage hjalp, nar der er behov. En balance
mellem natur, tryghed og det nzere byliv versus muligheden
for udvikling i en pulserende metropol. En balance mellem
feellesskabet og naervaer versus muligheden for at forfglge eg-
ne dremme og realisere sit potentiale.

Fremtidens boligby understgtter denne balance - den skal
tilbyde optimale betingelser, der understgtter borgeren i at
kunne selv og deltage i et samspil med andre. Fremtidens
boligby skal ogsa tilbyde fleksibel og tidlig indsats, nar der
er behov. Der skal vaere mulighed for ro, naerhed og tryghed
i grenne omgivelser med god infrastruktur teet pa storbyens
tilbud.
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Derudover byder fremtidens boligby pa optimale forhold for
virksomheder, nye samarbejdsformer og samskabelse, fael-
lesskaber pa tvaers af generationer, hvor man hjzelper hinan-
den samtidig med, at der er mulighed for den enkelte til at
udvikle sig. Fremtidens boligby skal tilbyde laering og udvik-
ling for livet.

Fremtidens boligby understgtter balancen mellem arbejdsliv,
familie- og fritidsliv og understgtter erhvervslivets behov. Det
handler om gode muligheder for at komme til og fra job, go-
de indkgbsfaciliteter, fleksible pasningsmuligheder, optimale
betingelser for et sundt og aktivt fritidsliv og fokus pa naere
relationer og tidssvarende boliger.
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DELVISION 1:

Dynamisk arbejdsliv og
fleksibel service af hgj kvalitet

Vallensbeek Kommune er til for borgerne, foreningerne og erhvervslivet. Vi udnytter
det unikke i Vallensbak og ggr op med det, vi plejer

Historisk set har Vallensbak Kommune
altid veeret en veldrevet kommune, der
er kendetegnet ved gedigen kvalitet og
god service. Vallensbak Kommune er til
for bade borgere, erhverv og foreninger
og er praeget af klassiske dyder som or-
dentlighed og ansvarlighed. Vi har altid
vaeret kendt for at turde tenke nyt og
omstille os hurtigt.

Vi er en kommune, hvor der ikke er langt
fra ord til handling, og vi betragter fael-
lesskabet som et vigtigt seerkende for
kommunen. Vi skal give rum til at udfol-
de samspillet og feellesskabet og styrke
borgernes oplevelse af naervaer og tryg-
hed, bade i byrummet og nar borgeren
me@der kommunen i skoler, daginstitu-
tioner, hjemmeplejen og i Vallensbak
Kultur- & Borgerhus mv.

Vi skal saette borgeren og virksomhe-
derne i centrum og udvikle servicen
ved at udnytte det unikke i Vallensbaek
og seette fokus pa samspillet med bor-
ger, erhvervsliv og foreninger og pa den
kvalitet, de oplever. Vi skal i dialog med
brugere og pargrende om hverdagen i
daginstitutioner, skoler, plejeenhed mv.,
ligesom vi skal udvikle vores erhvervs-
service i et samspil med erhvervslivet.
Naervaer giver mulighed for at tage indi-
viduelle hensyn og tilpasse servicen til
den enkelte og @ge borgernes oplevelse
af god kvalitet i de ydelser og den ser-
vice, vi tilbyder. Vi skal mgde borgernes
behov og tilbyde fleksibel service mal-
rettet borgerne. Kommunen skal vere
tilgengelig, nar borgerne efterspgrger
det. Vi skal taenke smarte lgsninger, vel-
faerdsteknologi og smart city ind som
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middel til at tilbyde fleksibel service af
he¢j kvalitet. Vi skal udnytte muligheder-
ne i den digitale omstilling og finde ve-
jene til at bruge disse muligheder po-
sitivt.

Vi er en kommune, hvor vi betragter en-
gagement, dedikation og ansvarlighed
som et vigtigt saerkende. Derfor er det
vigtigt, at Vallensbaek Kommune er en
attraktiv arbejdsplads, der tiltraeekker de
bedste medarbejdere og ledere — og vi
skal skabe rum for, at vores ansatte ogsa
kan veere ildsjzele. Vi vil vaere en attrak-
tiv arbejdsplads, hvor de ansatte - bade
ledere og medarbejdere - understgttes
og udvikles. Vi vil have en arbejdsplads,
hvor engagerede og kompetente ildsjae-
le spger hen. De ansatte skal opleve en
kultur, hvor man bliver paskgnnet, isaer
hvis man braender for jobbet og opga-
ven. Og borgerne skal opleve ansatte,
der er bade kompetente og motiverede
og som gerne gar et ekstra skridt for at
lgse opgaven godt for borgeren.

Kommunen skal vaere risikovillig og img-
dekommende og se muligheder frem
for begraensninger. Vi skal turde udnyt-
te mulighederne, have udsyn og ggre
op med, hvad vi plejer. Vallensbaek Kom-
munes medarbejdere skal vise respekt
og forstaelse over for borgere og virk-
somheder, drage ansvar og kende det
stgrre formal, som de bidrager til. val-
lensbaek Kommune skal vaere kende-
tegnet ved stor arlighed og abenhed
i forvaltningen, sa borgerne kan have
den stgrste tillid til deres kommune. Det
kraever en tryg og meningsfuld arbejds-
plads.

Sadanne ambitioner kraever et opggr
med ungdigt bureaukrati, servicestan-
darder og nulfejlskultur samt fokus pa
borgeres oplevelse af kvalitet i service
og ydelser. Vi skal invitere borgere og
erhvervsliv ind som samskabere og ak-
tivt afspge nye steerke samarbejdspar-
ter, fx i grundejerforeninger og kommu-
nens mange brugerbestyrelser. Vi skal
seette fokus pa inddragelse og fglge-
skab.

Et dynamisk arbejdsliv er centralt for
det hele menneske, og vi skal understgt-
te borgernes tilknytning til arbejdsmar-
kedet i alle faser af livet. Vallensbaks
borgere er selvforsgrgende. Vi skal stille
krav til og stgtte de ledige til at traede
ind pa arbejdsmarkedet. Et sarligt fo-
kus skal vaere pa at stgtte de unges vej
ind pa arbejdsmarkedet - szerligt de
unge, hvor der er risiko for, at de falder
igennem systemet. Derfor skal vi tree-
de til med en tidlig og handholdt ind-
sats. Alle unge skal i uddannelse og job,
og vi arbejder for meget lav ledighed
og en plads pa arbejdsmarkedet for
alle. Det er en fzxlles opgave, der skal
lgftes i et samspil med erhvervsliv, an-
dre kommuner, uddannelsesinstituti-
oner og ikke mindst de unge og deres
foraeldre.

Vallensbaeks vaekst og skatteindtaegter
fra borgere og virksomheder er en del
af fundamentet for kommunens vel-
stand. Det giver os rad til gode daginsti-
tutioner og skoler, plejeboliger og andre
velferdsydelser. Det er naturligt, at vi
har en fokuseret vaekstdagsorden med
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>> Fortsat fra side 7

henblik pa at tiltreekke ressourcesteer-
ke borgere og erhverv samt skabe flere
arbejdspladser, og at vi fortsat seet-
ter fokus pa, hvad kommunen kan ggre
for at understgtte erhvervslivet i en
bredere kontekst. Vi vil vaere en af

hovedstadens foretrukne familiekom-
muner og tiltraekke ressourcestaerke,
aktive borgere, som bidrager til vores
lokalsamfund.

Vallensbaek vil derfor ggre en forskel
for erhvervslivet. Vi vil lette hverdagen
og skabe optimale rammer for at

kunne drive virksomhed. Derfor er det
naturligt, at vi tilbyder fleksibel service
af hegj kvalitet. Vi vil tilbyde ordentlige
vilkar og understgtte virksomhedernes
behov for kvalificeret arbejdskraft. Vi
vil nedbryde barriere mellem privat og
offentlig, sikre et smidigt samspil og let
adgang til kommunen.

KOMMUNENS MAL FOR DELVISIONEN OM DYNAMISK

ARBEJDSLIV OG FLEKSIBEL SERVICE

Vi har opstillet en raekke mal, der saetter ambitionen for arbejdet med delvisionen de kommende ar. Malene
vil vi na gennem den daglige drift og udvikling. Du kan se malene nedenfor

Mal for delvisionen om dynamisk arbejdsliv og fleksibel service

Vallensbaeks service er fleksibel, proaktiv og
tager udgangspunkt i borgernes behov,
ikke kommunens

80 % af borgerne skal vaere tilfredse eller meget tilfredse
med hjemmehjaelpen

Borgerne oplever, at kommunen tilbyder digitale ser-
vices, der gger tilgengelighed og styrker borgere i alle
aldre i at veere selvhjulpne. Kontakt til kommunen kan
forega hjemmefra, pa farten, pa arbejde, og ved fremmg-
de i borgerservice

| Borgerservice leverer medarbejderne den bedste ser-

lang videregaende uddannelse skal stige over de naeste
fire ar

Der skal ske en stigning i indkomstgrundlaget pr. indbyg-
ger over de naeste fire ar

Udgifter til borgere i den erhvervsaktive alder pa offent-
lig forsgrgelse skal veere blandt de 10 % laveste pa lands-
plan pr. indbygger

Vallensbaek Kommune skal vaere i top 10 blandt danske
kommuner med den laveste ungeledighed

Vallensbaek Kommune er en attraktiv og dynamisk
arbejdsplads, der tiltraekker og udvikler
kompetente og engagerede medarbejdere og ledere
¢ Vallensbaek Kommune prioriterer at vaere en attraktiv ar-
bejdsplads, hvor engagerede og kompetente sgger hen,
og derfor kan vi rekruttere kvalificerede medarbejdere til

vice til alle, der henvender sig
e Borgerne har mulighed for at mgde borgerservicemedar-
bejdere andre steder i kommunen

Vallensbak vil tiltraekke nye vidensvirksomheder

til kommunen

Der skal vaere et stigende antal kvadratmeter til liberalt
erhverv i Vallensbaek

Der skal flere private arbejdspladser i Vallensbaek over
de naeste fire ar

Vallensbaek skal veere praeget af ivaerkseetteri, og der skal
ske en stigning i antallet af nye firmaer over de naeste
fire ar

Vallensbaek vil tiltraekke ressourcestzerke borgere
og hjzelpe borgene til at vaere selvhjulpne. Her har
alle borgere ressourcer - og de bringes i spil

10

For at sikre en kommune med en staerk sammenhangs-
kraft skal der ske en forbedring af det sociogkonomisk
indeks over de naeste fire ar

Andelen af borgere med erhvervsfaglig, mellemlang eller

alle typer af stillinger

Vallensbaek Kommune prioriterer et godt arbejdsmiljg,
kvalitet i opgaverne og medarbejdernes tilstedevaerelse
hejt. Derfor ligger kommunens gennemsnitlige arlige sy-
gefraveer blandt de 10% af landets kommuner med lave-
ste sygefravaer

Vallensbaek Kommune @nsker en god balance mellem
fastholdelse af dygtige medarbejdere og ny inspiration
og viden udefra

Vallensbaek Kommune prioriterer opgaven som uddan-
nelsessted hgjt og bidrager til uddannelse af dygtige
elever, der efterfplgende kan ansaettes i kommunen. Der-
for ansaetter vi minimum 15 laerlinge og elever om aret
Vallensbaek Kommune prioriterer kompetenceudvikling
hejt og investerer i dygtigggrelse af vores medarbejdere.
Derfor anvender vi mindst 1% af den arlige lgnsum pa
kompetenceudvikling og efteruddannelse.
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Derudover har Kommunalbestyrelsen valgt en raekke temaer inden for denne delvision. Temaerne er omrader,
Kommunalbestyrelsen er nysgerrige pa, og som der skal arbejdes med i de kommende fire ar

1. Hvordan udvikler vi vores service, sa vi i hgjere

grad tager udgangspunkt i borgernes behov og

ikke kommunens behov?

Den kommunale service skal vaere malrettet borgerne og er-
hvervslivet. Kommunen er et serviceorgan og skal veere til-
gaengelig, nar borgerne efterspgrger det mest. Hvordan skal
vores service se ud, nar vi tager udgangspunkt i de behoy,
borgerne og erhvervslivet har? Hvordan kan vi abne for mu-
ligheder ved at bruge digital omstilling til at ¢ge kvaliteten
og fleksibiliteten af kommunens service til borgere og virk-
somheder? Hvordan understgtter vi en kultur pa kommunens
arbejdspladser, hvor borgerne oplever, at ledere og medar-
bejdere er bade kompetente og motiverede og gerne gar et
ekstra skridt for at lgse opgaven godt for borgeren?

2. Hvordan tiltraekker vi nyt erhvervsliv - saerligt
hovedkontorer, videns- og finansielle virksomheder?
Vi skal tiltraeekke virksomheder, der betaler selskabsskat.
Hvordan kan vi ggre vores kommune mere attraktiv for nye

erhvervsvirksomheder? Skal vi lave en mere offensiv brand-
ingkampagne eller satse mere pa fx digitaliseringsomradet?
Skal det vaere via fokus pa Vallensbaek som knudepunkt med
den kommende infrastruktur med letbanen etc.?

3. Hvordan kan vi sikre, at Vallensbaeks borgeres
ressourcer ses, og at de far mulighed for at bidrage til
lokalsamfundet?

Vi tror pa, at alle har ressourcer og kan bidrage. | Vallensbak
bidrager vi alle til lokalsamfundet. Hvordan kan vi tage ud-
gangspunkt i den enkelte borger og borgerens bidrag? Hvilke
nye samarbejdsformer kan vi fokusere pa for at lgfte denne
opgave fx mellem virksomheder, frivillige, UU og jobcen-
teret? Vi skal have fokus pa fremtidens kompetencer og en
handholdt indsats over for ledige. Hvordan giver vi de unge
selvtillid?
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DELVISION 2:

Grgnt byliv med
central beliggenhed

Vallensbaek er en grgn by med arRitektur og byrum af hg@j aestetisk Rvalitet, taet pa storbyens
muligheder. Det giver os naerhed og faellesskab kombineret med hgjt til loftet og udsyn

Vallensbaek er en kommune, der har be-
holdt sine greenser trods to kommunal-
reformer. Det ggr, at kommunen har be-
varet den and og fglelse af faellesskab,
der altid har praeget kommunen - bade i
forhold til hinanden, kommunen og po-
litikerne.

Vallensbzk er en grgn og bla kommu-
ne, der vaerner om miljget. Vallensbaek
er preget af kysten, sper og de store
rekreative arealer midt i kommunen. Vi
har bade lystbadehavn, stranden, mo-
sen og Store Vejleadal. Derudover har vi
en bred diversitet i byrum lige fra den
gamle landsby med strataekte huse til
moderne lejligheder og villa- og raekke-
huskvarterer. Det giver gode mulighe-
der for fritids- og idraetsliv i teet kontakt
med naturen og som en naturlig del af
hverdagen.

Vallensbaek skal fortsat udvikle det
grgnne og bla og bibeholde det som
en naturlig del af hverdagen i byen. Vi
vil have velplejede byrum, spaendende
kystomrader og grgnne omrader, der
er til for at blive brugt. De skal invitere
til mangfoldighed og oplevelser samt
vaere xstetiske og baeredygtige til gavn
for bade borgere og erhverv. | udvik-
lingen af nye byrum har vi fokus pa at
fa naturen ind mellem boligerne, sa na-
turen ikke blot omkranser dem. Byrum-
mene og de grgnne omrader skal ikke
blot vere gennemgangsomrader, men
skal byde pa kunst- og motionsoplevel-
ser og bidrage til hgjere livsgleede hos
borgerne. Det handler om hgj kvalitet
i alle de forhold, der har betydning for
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det gode, baeredygtige og sikre liv for
borgerne.

| kraft af vores centrale placering taet pa
Kgbenhavn har vi en indbygget abenhed
mod omverdenen. Det giver os udsyn,
mangfoldighed og god tilgengelighed
til verden omkring os. Det skal vi udnyt-
te. Vi har en unik mulighed for at kom-
binere det grgnne byliv med storbyens
muligheder. Vi skal styrke vores profil
som bo-kommune, hvor vi kan tiltraeekke
bade borgere med job og virksomheder
og arbejdspladser samt tilbyde gode
forhold for erhvervslivet.

| Vallensbaek Kommune kan man traekke
sig tilbage fra hovedstadens byliv, stres-
se af og fa ro til fordybelse - Vallensbaek
tilbyder et frirum i den travle hverdag.
Vi har en bred variation i natur, byrum,
oplevelser og aktiviteter, alt sammen
lige uden for dgren. Vi har spaendende
faciliteter fx digital kunst pa stationen
og i byrummet, Det Grgnne Strog, le-
gepladser og en naturlegeplads, enge,
hestefolde, havn, strand og mose. De
grégnne omrader og byrummene udnyt-
tes i en vifte af fritidsog aktivitetstilbud
pa tveers af generationer med mulighed
for et aktivt og sundt liv. Hos os skal by-
rum og grgnne omrader give oplevelser
og vaere til for at blive brugt. Hos os ma
graesset betraedes!

Vi skal vaerne om det unikke ved Val-
lensbaek Kommune. Vallensbaek skal
veaere en praesentabel kommune, bade
for borgerne og virksomhederne. Val-
lensbaek skal fremsta velplejet og paen

med arkitektur og byrum af aestetisk hgj
kvalitet. Vi skal bekaempe graffiti, sikre
optimal pasning af vores fortove, veje
og byrum, have fokus pa lys i byrummet
samt det aestetiske, dynamiske byrum.
Vi skal pleje og passe pa vores grgnne
omrader og taenke baeredygtigt. Det er
vigtigt, at borgerne ogsa fgler et faelles
ansvar for vores byrum og grgnne om-
rader.

Hos os skal hvert nyt byrum eller bolig-
omrade vaere praeget af arkitektur af hgj
a®stetisk kvalitet. Vi skal vaere en smuk
by med grgnne, attraktive og levende
byrum, hvor man kan lide at opholde
sig. Nar vi udvikler nye omrader, skal vi
tenke i lgsninger med pane facader,
smuk beplantning og grgnne integrere-
de p-pladser, sa bilerne ikke er sa syn-
lige i byrummet.

Vallensbaek udvikler sig fortsat, blandt
andet med omdannelsen af industri-
omrader, udviklingen af nord og den nye
letbane, der abner nye muligheder for
at videreudvikle et egentligt bycentrum.
Udviklingen giver os mulighed for at
nytaenke de forskellige byrum: fx omra-
det omkring stationen, idraetsfaciliteter
med interaktive elementer og byrum,
der inviterer til mangfoldighed og op-
levelser samtidig med, at naturen traek-
kes teettere pa boligerne i grgnne by-
rum.

Udviklingen udfordres af planloven, der
trods en opblgdning forsat begraenser
udviklingen i kommunen. Trods denne
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Vi har opstillet en raekke mal, der saetter ambitionen for arbejdet med delvisionen de kommende ar. Malene vil vi
nd gennem den daglige drift og udvikling. Du kRan se malene nedenfor

Mal for delvisionen om et grgnt byliv med central beliggenhed

Byrum, byudvikling og renovering i Vallensbaek skal
vaere af hgj kvalitet og bidrage til livsglaede

Vi skal udvikle Strandparken og havnen, sa omradet i sam-
spil med bycentrum bliver et levende, mangfoldigt aktiv for
alle, hele aret rundt

Vi skal igennem byudvikling og renovering skabe flere by-
rum og boligomrader i hgj kvalitet, der skaber livskvalitet
for alle

Vi skal bruge naturen og ggre det mere spandende at be-
vaege sig ud i Vallensbaeks grgnne oaser

Brugere og borgere skal have et ejerskab til udviklingen i
Vallensbaek

Vallensbaek bruger digitale og teknologiske lgsninger i ud-
viklingen og renoveringen af byrum og byggeri, sa det moti-
verer til leering, bevaegelse og skaber livsglaede for borger-
ne i Vallensbaek

| Vallenshaek Kommune har vi byrum og mgdesteder, der
skaber sociale relationer og feellesskaber

Vallensbaek skal vaere baeredygtig og sikre klima-
tilpasning med fokus pa nedbgr og stigende grund-
vand

Klimatilpasning skal give vaerdi og vaere en naturlig del af
byrum og nye boligomrader

Vi skal udbrede viden og skabe synlighed omkring klima-
udfordringer og lgsninger, med fokus pa hvad vi alle selv
kan ggre

Vi skal arbejde for et baeredygtigt Vallensbaek, hvor adfaerd
og lgsninger mindsker forbruget af el, vand og varme

Vallensbaek har fokus pa at nedbringe trafikstgj i

kommunen

* Forebyggelse af stgj skal veere en naturlig del af udviklin-
gen af nye byrum og boligomrader, sa det giver veerdi for
borgere og virksomheder

¢ Vi skal arbejde med nye vinkler i forhold til reduktion af
trafikstgj, gennem tiltag som fx hastighedsnedsaettelse, be-
plantning, byggeri mm.

Vi skal udbrede viden om trafikstgj, med fokus pa hvad vi
alle selv kan ggre for at mindske gener fra trafikstgj

* Vi skal forsat arbejde for, at de statslige myndigheder pa-
tager sig ansvaret for stgjbekeempelse pa de statslige veje
og jernbaner

Vallensbaek har en infrastruktur, som knytter nord

og syd sammen og knytter Vallensbaek sammen med

resten af hovedstaden

¢ Viskal arbejde for en bedre offentlig transport i, til og ud af
kommunen og i hele hovedstadsomradet

e Vi sikrer en infrastruktur, som laegger op til, at bgrn og
voksne cykler i kommunen

e Viskal bruge de digitale muligheder til at ggre det sjovt for
alle at bevaege sig i Vallensbak

¢ Vallensbak skal understgtte infrastrukturen med digitale
og teknologiske lgsninger

Kommuneplanstrategi 2018



>> Fortsat fra side 11

udfordring er det vigtigt, at vi teenker i
helheder i udviklingen af det grgnne i
et balanceret samspil med byrummene.

Det skaber sammenhang i kommunen
som helhed.

Vallensbaek udfordres af klimaforan-
dringer og en ¢get maengde overflade-
vand. Vi er et kystnaert og lavtliggende
omrade, hvilket betyder gget overflade-
vand, hgjere vandstand i Kgge Bugt, me-
re nedbgr om vinteren samt hedebglger
og voldsomme regnskyl om sommeren.
For at bevare vores milj¢ og det grgn-
ne byliv, skal vi arbejde bevidst med
at bevare byens naerhed til naturen
og handtere klimaaendringerne pa en
hensigtsmaessig made til gavn for bor-
gerne. Derfor skal klimasikring fx teen-

kes ind i ny infrastruktur og nye by-
rum.

Infrastrukturen er vigtig for kommunen,
men det betyder ogsa, at Vallensbaeks
borgere generes af stgj fra to store mo-
torveje og en kommende Ringstedbane
med godstrafik og hgjhastighedstog.
Den udfordring skal vi arbejde med,
og vi skal insistere pa, at staten tager
ansvar for deres infrastruktur. Vi skal
have fokus pa at reducere stgjen i sam-
arbejde med andre myndigheder pa
tveers af lokal, regional og statslig infra-
struktur. Lokalt samarbejder vi teet med
Gate 21 om et "Living Lab", hvor produ-
center kan teste deres nyeste teknolo-
gi til at nedbringe stgjniveauet i kom-
munen. Samtidig skal vi aktivt fglge ud-
viklingen, nar vi placerer nye bolig-
omrader, sa vi far skabt gode byrum, der

er afskaeermet fra stgjen, og vi skal udnyt-
te teknologien aktivt i arbejdet med stgj.

Vi skal arbejde med infrastrukturen i
dialog med borgere, erhverv og andre
relevante parter. Vi skal bl.a. arbejde for
at skabe sikre skoleveje, gode forhold
for cyklister og fodgaengere og fremme
brugen af kollektiv transport gennem
let adgang til togstationerne, forsgg
med alternativer som fx fgrerlgse bus-
ser og alternative busruter. Vi skal fo-
kusere pa de store veje og tilpasning af
vejnettet til trafikken samt stillezoner
og bruge stierne til at skabe et sam-
let Vallensbaek. Vi skal understgtter ét
samlet Vallensbaek og binde kommunen
bedre sammen. Vi skal fx skabe en sam-
menhang mellem nord og syd gennem
busruter, infrastruktur, cykelstier og be-
vaegelsesstier.

Derudover har Kommunalbestyrelsen valgt en raekke temaer inden for denne delvision, som der skal arbejdes
med i de kommende fire ar. Temaerne er beskrevet nedenfor.

1. Klima: Hvordan bidrager vi alle til at handtere
udfordringerne med stigningen i nedbgr?

3. Smart City: Hvad er smartcity i fremtidens boligby?
¢ Hvilken vaerdi skal smartcity skabe for Vallensbaeks borge-

Hvordan undgar vi skader som fglge af stigende nedbgr, og
hvordan handterer vi de udfordringer, som stigende nedbgr
og stigende grundvand indebaerer?

Hvordan kan vi teenke klimasikring ind i ny infrastruktur og
byrum med fokus pa smarte og rekreative lgsninger?

2. Trafikstgj: Hvordan skal vi arbejde med stgj
fremover?

Hvilke muligheder har vi for at arbejde med trafikstgj, og
hvordan kan vi i feellesskab nedsatte generne fra trafikstgj
og forebygge trafikstg;j?

Kan vi skabe nye byrum, sa de afskaermes fra stgj?
Hvordan laver vi en malrettet prioritering af indsatser mod
stgj, og hvad vil have en effekt?

Hvordan far vi staten til ogsa at patage sig sit ansvar?
Hvad kan borgerne ggre?

Kommuneplanstrategi 2018

re?

Skal den smarte by gge borgernes livskvalitet, styrke Val-
lensbaeks brand for at tiltraekke ressourcestaerke borgere,
skabe vaekstmuligheder eller noget helt fjerde?

¢ Viskal definere, hvad smartcity er for os i Vallensbaek, og vi

skal blive skarpe pa, hvilke indsatser der giver mening og
skaber vaerdi. Hvordan ggr vi os klar til fremtiden?
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DELVISION 3:

Livskvaliteti et
godt og sundt liv

Det giver livskvalitet at vaere sund. Vallensbaek skal stgtte borgerne og lette vejen til gode

vaner og hgj livskvalitet

Et godt liv starter hos borgeren sely, i
borgerens dagligdag og nzermiljg, og
det er vores opgave som kommune at
skabe rammerne for det gode liv og
stgtte borgernes livskvalitet og sund-
hed. Den enkelte borger kan selv ggre
meget for at veere sund, men kommu-
nen og foreninger kan bidrage til at gg-
re det lettere for borgeren at komme i
gang og vaere aktiv sammen med andre.
Vi skal sikre os optimale forhold til at
understgtte det gode liv og hgj livskvali-
tet. Et sundt liv er mere end gulergdder
og motion. Sundhed handler ogsa om
at have det godt sammen med andre og
om mental sundhed - det handler om
livsglaede og livskvalitet.

Vi er af den overbevisning, at forebyg-
gelse og tidlig indsats styrker bade livs-
kvaliteten og gkonomien i sidste ende.
Der er en staerk kultur for forebyggelse
og en bred vifte af eksisterende tilbud
til borgerne, som vi skal videreudvikle -
ogsa i relation til borgere med sarlige
behov.

Vallensbaek har i kraft af sin stgrrelse,
variation mellem natur og byrum og den
naerhed, der eksisterer, en unik mulig-
hed for at styrke indsatsen yderligere.
Vi kan indbyde til samspil og arbejde pa
tvaers af faggrupper og med andre par-
ter pa sundhedsomradet som praktise-
rende laeger, foreninger og vores borge-
re, der kan vaere med til at l¢fte opgaven
via frivillighed. Vi kan vaere naervaerende
og i dialog med borgerne, oplyse og lae-
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re dem om sundhed, og vi kan tilbyde et
byrum, som indbyder til bevaegelse og
aktivitet samt gode muligheder inden
for bade bredde- og eliteidraet.

Vi skal forebygge og opspore sygdomme
og bekeempe ensomhed, sa unge og de
®ldre far sa godt et liv som muligt og
bevarer sa mange funktioner som mu-
ligt hele livet. Stadig flere far kroniske
livsstilssygdomme. Med det naerveer, der
karakteriserer Vallensbak, har vi mulig-
hed og ansvar for en tidlig indsats med
fokus pa screening, forebyggende kur-
ser og et ansvar for at ggre en indsats pa
tvaers af fagomrader og i et samspil med
relevante parter, fx sundhedshusene og
de praktiserende laeger. Derudover skal
vi bruge de muligheder velfaerdstekno-
logien giver til at flytte haender fra at
udfgre opgaver til at udgve omsorg og
give borgerne mulighed for at vaere her-
re i eget liv leengst muligt.

En anden side af forebyggelse er be-
keempelse af den stgj vallensbaekbor-
gerne udsaettes for. Derfor skal vi have
fokus pa stgjgener og keempe for, at sta-
ten patager sig sit ansvar og fokuserer
pa tiltag, der saenker stgjen.

Vi skal sikre tilbud om motion, bade til
de ldre og til bgrnene i dagtilbud og
skoler. Her skal fysisk aktivitet veaere en
naturlig del af hverdagen, blandt andet
fordi det skaber fzllesskab og er ud-
gangspunktet for det gode liv. Samtidig
skal vi sikre, at motionsmuligheder og

faciliteter er let tilgeengelige - og mo-
tion skal taenkes ind i planlaegningen af
de grgnne omrader og byrum.

Vi skal fortsaette med at udvikle vores
tilbud om motion, rygeafvenning, al-
koholradgivning og hjeelp til den rette
kost, for at hjaelpe borgerne til et liv
med hegj livskvalitet og uden behov for
eller bistand fra kommunal service. Vi
skal have fokus pa sundhedsfremmen-
de og borgerrettede forebyggelsestiltag,
ikke mindst i relation til bgrn og unges
sundhed. Derudover skal vi vaere seaer-
ligt opmarksomme pa borgere med
sarlige behov, fx svage aldre, familier
med handicap, eller unge med stofmis-
brug mm. De borgere der har behov for
hjeelp, skal opleve en god dialog, hvor
vi hjaelper og stgtter dem med kvalifice-
rede tilbud, naervaer og omsorg. Vi skal
tilbyde stptte og omsorg til dem, der har
brug for det. Vi skal hjaelpe borgerne til
hurtigst muligt at blive selvhjulpne og
herre i eget liv.



KOMMUNENS MAL FOR DELVISIONEN OM LIVSKVALITET |

ET GODT OG SUNDT LIV

Vi har opstillet en raekke mal, der saetter ambitionen for arbejdet med delvisionen de kommende ar. Malene vil vi
na gennem den daglige drift og udvikling. Du kan se malene nedenfor

Mal for delvisionen om livskvalitet i et godt og sundt liv

Vallensbaek er blandt de kommuner, der har hgjst
trivsel og livskvalitet

Borgere, som har mistet funktioner, stgttes til at blive helt
eller delvist selvhjulpne

Pargrende stgttes til at tackle hverdagen som pargrende til
en borger med sygdom og funktionstab

Borgere med sarlige behov oplever en individuel tilrette-
lagt dialog og indsats

Vallensbak er en kommune, hvor ingen far lov til at fgle sig
ensomme, og alle bgrn og unge er en del af sociale felles-
skaber med staerke relationer

1 2030 har Vallensbaek den fgrste rggfrie generation

| Vallensbaek Kommune forebygger vi, at borgerne udvik-
ler kroniske sygdomme og skaber rammerne for et godt liv
med kronisk sygdom

Vallensbhaek er praeget af sociale fellesskaber

¢ | Vallensbaek Kommune skal der skabes flere generations-
meder

¢ | Vallensbak styrker og udvikler vi faelleskaber i alle aldre

Vallensbak er blandt de kommuner, der har flest

fysisk aktive borgere

¢ | Vallenshaek Kommune bevager alle bgrn sig mindst 60
minutter om dagen

¢ Alle voksne bevager sig mindst 30 minutter om dagen

e Bgrn og unge i Vallensbaek har aktive transportvaner og be-
gar sig sikkert i trafikken
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Derudover har Kommunalbestyrelsen valgt en raekke temaer inden for denne delvision, som der skal arbejdes
med i de kommende fire ar. Temaerne er beskrevet nedenfor

. Hvordan sikrer vi trivsel i Vallensbaek?

Alle borgere skal have mulighed for at leve det gode liv med
hgj livskvalitet. Hvordan skaber vi rammer, der understgt-
ter trivslen?

Hvordan kan vi sikre trivsel for bgrn, unge og aldre i kom-
munen? Hvordan bekamper vi ensomheden?

Vi skal hjaelpe dem, der har behovet og udvikle tilbud, som
passer til disse. Hvordan kan vi bruge velfaerdsteknologien,
sa den giver mulighed for mere omsorg?

3. Hvor er der mulighed for fellesskaber pa tvaers af
generationer i Vallensbaek?

 Hvilke muligheder er der for at skabe aktiviteter pa tveers

af generationer?

* Viskal mgdes mere pa tveers af alle aldre, fx gennem som-

merferieaktiviteter pa Korsagergard, bedstemorordninger
eller fa de aldre over i skolerne og bgrnene ind pa pleje-
hjemmene og i seniorhusene. Bgrn og zeldre kan fa noget
ud af hinanden, og de ldre kan vaere gode rollemodeller

for b@rnene.

2. Hvordan understgtter vi bgrns sunde vaner?

» Bgrnene tilbringer en stor del af deres vagne tid i kommu-
nens institutioner og foreninger, hvor sunde vaner kan ud-
vikles.

e Hvordan kan undervisningen i fx madkundskab og idraet
og aktiviteterne i fritidstilbud understgtte b¢rn og unges
madvaner og skabe kobling til madlavning, digitale vaner,
bevaegelse og sunde fritidsinteresser hjemme i familierne?

e Hvordan kan vi stgtte de unge i at fa gode vaner?

Kommuneplanstrategi 2018 17



2018

UDVIKLINGS
STRATEGI

. VALLENSBAK KOMMUNE

"
)




DELVISION 4:

Vilje til ildsjcele

Vi udvikler Vallensbaek i samarbejde med alle, der har lyst til at tage initiativ og aktivt vaere

med til at saette dagsordenen

Vallensbaek er en kommune med aktive
og engagerede borgere. Sammen skaber
vi gode og solide tilbud til alle. De akti-
ve og engagerede borgere afspejler sig i
de mange brugerbestyrelser og det rige
foreningsliv med stor variation i tilbud
og aktiviteter. Vi er en kommune, der gi-
ver rum og rammer til at udfolde dette
feellesskab og engagement.

Kommunen skal bidrage og invitere bor-
gere, erhvervsliv og foreninger med til at
l¢fte de opgaver og udfordringer, vi ser.
Det kan vaere gennem frivilligt arbejde,
mentorordninger, foreningsarbejde el-
ler blot den almindelige opmaerksom-
hed over for hinanden.

En borger i Vallensbaek har mulighed for
atveere aktiv og udvikle sig. Man kan vae-
re aktiv i kultur-, fritids- og forenings-
livet - ogsa pa graesrodsniveau. Det vil
for eksempel sige, at foraeldrene enga-
gerer sig i skolelivet, at borgere deltager
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i det frivillige arbejde og virksomheder
engagerer sig i erhvervsvejledning af
unge. Der er mulighed for at udvikle sig
som menneske, at dygtigggre sig, dyrke
sine talenter og videreuddanne sig.

Vi skal med borgere, foreninger og er-
hverv skabe en bedre opgavelgsning
med fokus pa naerdemokrati, dialog,
samspil og rammer. Det skal vaere let
at tage en aktiv rolle og bidrage til vo-
res udvikling. Vallensbaek skal bruge
foreninger, ildsjzle, erhvervsliv og an-
dre samarbejdsparter til en bedre op-
gavelgsning — ikke som erstatning for
kommunale medarbejdere, men som
et krydderi, der ggr Vallensbaek unik. Vi
skal bruge og se hinandens ressourcer.
Alle kan bidrage og er veerdifulde.

Det er samspillet mellem politikere,
kommune, borgere, virksomheder og
foreninger, der giver det lokale demo-
krati og lokalpolitikken legitimitet. Vi

er til for hinanden. Vi skal udnytte naer-
heden i kommunen og det faktum, at
vi har et rigt og aktivt foreningsliv med
engagerede borgere og virksomheder.
Vi skal invitere borgere, virksomheder
og foreninger til at tage en aktiv rolle
og bidrage til kommunens og hinandens
udvikling - uanset rollen som politiker,
borger, medarbejder, forening eller virk-
somhed.

Vi skal sikre, at det er let for bade res-
sourcestaerke og mindre ressourcestaer-
ke borgere at deltage og vaere aktive. Vi
skal sikre gode rammer for, at alle bor-
gere i Vallensbaek kan engagere sig. Vi
skal have fokus pa digitale lgsninger,
gode fysiske rammer og mindre bureau-
krati, sa vi pa den made understgtter
det lokale demokrati.



Vi har opstillet en raekke mal, der saetter ambitionen for arbejdet med delvisionen de kommende ar. Malene vil vi
na gennem den daglige drift og udvikling. Du kan se malene nedenfor

Mal for delvisionen om vilje til ildsjaele

Vallenshbaek Kommune opfordrer, understgtter og Vallensbaks borgere er aktive og bidrager med deres
anerkender ildsjaele, bade frivillige, foreninger og ressourcer til lokalsamfundet
iveerksaettere ¢ | Vallensbaek Kommune stiger antallet af aktive borgere i
e | Vallenshaek Kommune er det let at fa hjalp til at realisere foreninger, tilbud og selvorganiserede aktiviteter
sine gode idéer til gavn for lokalsamfundet » Borgere, savel unge som voksne, skal i hgjere grad motive-
¢ Vallensbaek Kommunes faciliteter skal kunne bruges til fle- res til indga som aktive samfundsborgere i kultur- og fri-
re aktiviteter — og de skal vaere lette at booke tidslivet
* | Vallensbak nar vi ud til alle borgere for at synligggre vo- e Borgere i Vallenshaek skaber veerdi for faelleskabet gennem
res tilbud beskaeftigelse og/eller som frivillige
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Derudover har Kommunalbestyrelsen valgt en raekke temaer inden for denne delvision, som der skal arbejdes
med i de kommende fire ar. Temaerne er beskrevet nedenfor

1. Hvordan understgtter vi ildsjzele fra foreninger til 3. Hvordan sikrer vi, at vi udfordres af ildsjaele og
iverksaettere? udfordrer ildsjaelene?
» Hvordan understgtter vi ildsj®le og engagerede borgere,sa * Hvordan kan vi skabe en kultur, hvor gensidige input ud-
de udnytter deres lyst og drive? vikler os og understgtter ildsjeele som samarbejdspartnere,
¢ Hvordan kan UU og jobcenteret fx bidrage til, at ildsjeele foreninger og andre borgere?
udvikler virksomheder og bliver ivaerksaettere? e Hvordan bruger vi hinanden til at skabe dynamik og lgben-
e Hvordan kan vi understgtte, at den unge, der gerne vil bi- de forandringer?

drage uden for de gaengse rammer, far de bedste mulighe- e« Hvordan kommunikerer vi med ildsjaele?
der for at kunne dette?

2. Hvordan kan vi gentaenke samarbejder i Vallensbaek

Kommune?

e Hvor meget kan andre involvere sig i de kommunale opga-
ver?

e Hvordan kan kommunale opgaver lgses via ¢get samar-
bejde med andre aktgrer som samarbejdspartnere og for-
eninger?

Kommuneplanstrategi 2018 21
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DELVISION 5:

Et udviklende bgrne-ogungeliv

I Vallensbaek har vi fokus pa helheden i bgrn og unges liv. Vi skal styrke, udfordre og udvikle bgrns talent og
muligheder, sa de far et liv i balance med hgj livskvalitet

Vi skal give bgrn lov til at vaere bgrn,
vaere naervaerende og hylde det enkel-
te barns steerke sider og mg¢de bgrne-
ne, hvor de er. Samtidig skal vi sikre, at
de er glade bgrn, der trives i deres liv.
Vores naervaer betyder, at vi har fokus
pa hver enkelt barn og ung, for at hjeel-
pe dem godt i gang i livet. Vi skal derfor
have fokus pa trivsel i skoler og dagtil-
bud.

Det betyder ogs3, at vi skal have fat i de
bgrn og unge, der ikke trives og har be-
hov for stgtte. Vi skal have fat pa dem sa
hurtigt som muligt og tilbyde en hand-
holdt indsats. Udfordrede unge skal
sammen med foraeldrene hjalpes vide-
re, sa de leerer at tage vare om eget liv.
Vi skal lgfte disse unge sammen. De un-
ge skal mgde staerke og gode rollemo-
deller hos alle voksne, de mgder pa de-
res vej mod det voksne liv.

Vi skal saette fremtidens kompeten-
cer i fokus. Vallensbaeks bgrn og unge
skal tilegne sig en balanceret vifte af
kundskaber, kompetencer og dannel-
se. Der skal vaere fokus pa kernekund-
skaber som dansk og matematik, men
ogsa plads til uddannelse i praktiske
kompetencer som fx samarbejde, kre-
ativitet, kritisk taenkning og problem-
l@sning, herunder ogsa fokus pa it-kom-
petencer, der flytter Vallensbaeks bgrn
fra rollen som digitale forbrugere til
rollen som kompetente digitale bruge-
re og skabere. Samtidig skal der abnes
op for et bredere dannelsesperspek-
tiv, der spaender fra digital dannelse
til savel kulturel som demokratisk ind-
sigt. Pa den made bliver de klaedt pa
til fremtidens uddannelser og arbejds-
marked.
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De skal veere aktive i idreets- og for-
eningslivet og have fyldt den kulturelle
rygsaek op, sa de er klaedt pa til at ga fra
ung til voksen.

Vi skal sammen med bgrnene, foraeldre-
ne og andre parter s¢rge for, at bgrn og
unge har en kulturel, vaerdimaessig og
uddannelsesmaessig ballast, der ggr, at
de kan traeffe de rigtige valg i forhold til
uddannelse, arbejdsliv, miljp og sund-
hed. De skal styrkes, udvikles og dyrke
deres talent, sa de som voksne kan fa et
liv i balance med hgj livskvalitet. Vi skal
praesentere de unge for steerke rollemo-
deller bade i og uden for skolen.

Fundamentet for et godt liv er et dyna-
misk arbejdsliv. Derfor skal alle unge ha-
ve en uddannelse, der giver job og der-
med en fremtid pa arbejdsmarkedet. Vi
skal se de unges potentiale og under-
stptte dem. Vi uddanner til fremtiden, og
derfor er digitale kompetencer vigtige.

En af vores styrker er, at vi i Vallensbaek
har et hgjt uddannelsesniveau og sam-
arbejder med omverdenen om at styr-
ke uddannelse, virksomhedskontakt og
erhvervsrettet vejledning. De unge er
vores fremtid, og vi skal satse pa dem
ved at give dem den bedste ballast, de
bedste uddannelsesmuligheder og de
bedste forudsatninger.

Derfor er uddannelse og laering fortsat
centralt i udviklingen af Vallensbaek. Val-
lensbaekborgeren skal vaere velkvalifice-
ret og aktiv pa arbejdsmarkedet og i sit
liv.

Vi arbejder for at understgtte den en-
kelte borger ud fra en helhedstaenk-

ning, hvor der er hgj trivsel og en god
sammenhang i bgrn og unges hverdag
og udvikling. Eksempelvis gnsker vi, at
daginstitutioner og skoler i Vallensbaek
har paedagogiske profiler, som udvik-
ler bgrnenes kreativitet og initiativlyst.
Endvidere har vi fokus pa overgange fra
dagpleje til daginstitution, til skole og
fritidsordning og videre til uddannelse
samt fokus pa aktiv inddragelse af vores
kultur- og fritidsaktiviteter.

Skolerne skal have fokus pa leering for
livet. Vi skal have en udfordrende skole,
som ligger blandt de 25 % bedste i lan-
det pa den nationale skolerangliste. Lae-
ring er omdrejningspunktet for et sam-
fund og skal finde sted hele livet og
veere for bade bgrn og voksne. Vi skal
derfor arbejde pa "skoler for livet” og
have fokus pa laeringscentre, hvor der
tilbydes en bred vifte af tilbud, uanset
alder. Lering skal ikke kun tilfredsstille
borgernes individuelle behov, men ogsa
ses som et aktivt bidrag til at fastholde
borgere pa arbejdsmarkedet og under-
stgtte erhvervslivets behov for kompe-
tente medarbejdere. Laering er et sam-
funds livsnerve.

Vi vil have en aben skole, der ikke luk-
ker sig som sig selv og en skole, som har
fokus pa laeringsmiljper og laeringsop-
gaven. Eleverne skal ud af klasseloka-
let, og fagene skal matche det moder-
ne samfund. Intentionerne i den abne
skole skal fgres ud i livet. Den gode
kommunikation mellem skole, barn og
foraeldre skal skabe en fzelles referen-
ceramme for leerer, paedagoger og for-
®ldre, sa alle stgtter op om det enkelte
barns gode udvikling.



KOMMUNENS MAL FOR DELVISIONEN OM

ET UDVIKLENDE BORNE- OG UNGELIV

Vi har opstillet en raekke mal, der saetter ambitionen for arbejdet med delvisionen de kommende ar. Malene vil vi
na gennem den daglige drift og udvikling. Du kan se malene nedenfor

Mal for delvisionen om et udviklende bgrne- og ungeliv

Vallensbzaeks institutioner og skoler er udviklende Vi griber bgrn og familier, der har brug for en ekstra

og inspirerende, abne, transparente og matcher et indsats, tidligt i livet

digitalt og moderne samfund * Vilaver handholdte indsatser, der ggr, at alle bgrn der star-

e Alle bgrn og unge i Vallensbaek mgder engagerende og in- ter i 0. klasse, er sprogligt skoleparate og kan tale dansk
spirerende professionelle voksne, der giver dem lyst til at e Vi vil give distrikterne et mere fleksibelt gkonomisk rade-
leere mere rum, sa de kan styrke den tidlige indsats

* Det omgivende samfund inddrages i undervisningen, sa
eleverne kan laere virkelighedsnaert og udfordres af for-
skellige fagpersoner

¢ Vallensbak inddrager foraldrene i bgrnenes skolegang

e Alle bgrn i Vallensbaek mgder inspirerende og spandende
rammer inde og ude, de kan lege og lere i

¢ Vi vil udvikle nye tilbud og ungemiljger, som skaber gode
faellesskaber for Vallensbaks unge

e Unge skal introduceres til demokrati gennem inddragelse

Unge i Vallensbaek uddannes som ressourcestaerke

samfundsborgere til fremtidens arbejdsmarked

e Bgrn og unge opnar relevante teknologiske og digita-
le kompetencer med fokus pa design, fabrikation, entre-
prengrskab og innovation

e Vallensbaek skal arbejde med en digital skoletaske, hvor
undervisningsmateriale tilkpbes digitalt i takt med at de
udvikles

e Den digitale platform understgtter den gode kommunikati-
on mellem skole, elever og foraeldre

Vi har ambitipse mal for elevernes afgangsprgveresultater
- vi skal vaere blandt de 25% bedste kommuner

* Flere elever skal opna karakterer i den hgje ende af skalaen
i de bundne afgangsprgver

e UU og Ungdomsskolen i Vallensbaek skal via handholdte
indsatser bidrage til, at talentfulde unge opnar topkarakte-
rer ved afgangsprgverne

 Vallensbaks unge skal opna den ungdomsuddannelse, der
passer bedst til den enkelte unges drémme og ambitioner
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Derudover har Kommunalbestyrelsen valgt en reekke temaer inden for denne delvision, som der skal arbejdes med i
de kommende fire ar. Temaerne er beskrevet nedenfor

1. Hvordan sikrer vi kvalitet i bgrnelivet? 3. Hvordan abner vi dgrene til skolerne?
e Hvordan sikrer vi, at bgrnene i Vallensbak mgder hgj kvalitet e Hvordan involverer vi foraeldrene?

i dagtilbuddene? e Hvordan kommunikerer vi bedre?
e Hvordan giver vi i Vallensbaek vores bgrn noget ekstra? e Hvordan sikrer vi transparens? Hvordan henter vi kompeten-
e Hvad skal der vaere i vores bgrns kulturelle rygsaek? cer ind udefra? Hvordan bruger vi faciliteterne pa en anden
e Hvordan sikrer vi, at vi har en hgj kvalitet i bgrnenes liv? made og inviterer ind?
» Hvad skal vi tilbyde vores bgrn og bgrnefamilier? e Og hvordan far vi i stgrre omfang skolerne til at bruge nye
¢ Hvordan bliver vi hovedstadens foretrukne familiekom- trends, udefrakommende undervisere og de inspirerende

mune? leeringsmiljger uden for skolen?

¢ Hvordan sikrer vi, at unge introduceres til og inddrages i de-
mokrati

2. Hvordan griber vi bgrn og familier, der har brug for en

ekstra indsats, tidligt i livet?

e Hvordan sikrer vi en tidlig indsats for de familier, der har ud-
fordringer, og som fx skal understgttes i forhold til fx sprog,
kultur, ordblindhed, overintelligens eller andre sarlige be-
hov?

e Hvordan sikrer vi, at bgrnenes og familiernes behov er i fo-
kus, og at vi lgser opgaven i et samspil med andre — herunder
med foraeldre?

B
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De lovmaessige krav
til en kommuneplanstrategi

Planlovens §23a ligger til grund for arbejdet med Kommuneplanstrategi 2018, der er en bred,
samlet udviklingsstrategi for Vallensbaek. Strategien laegger op til en delvis revision

af Rommuneplan 2016

Kommunalbestyrelsen skal ifglge plan-
lovens § 23a offentligggre en strategi for
kommuneplanlaegningen inden udgan-
gen af den fgrste halvdel af valgperio-
den - den sakaldte kommuneplanstra-
tegi. Kommunalbestyrelsen kan i gvrigt
offentligggre en kommuneplanstrategi,
nar den finder det ngdvendigt. Offent-
ligggrelsen af kommuneplanstrategien
kan ske udelukkende digitalt.

Kommuneplanstrategien skal

indeholde oplysninger om:

¢ Den planlaegning der er gennemfgrt
siden sidste revision af kommune-
planen

¢ Kommunalbestyrelsens vurdering af
udviklingen

e Kommunalbestyrelsens strategi for
udviklingen

¢ Hvorvidt kommuneplanen skal revi-
deres helt eller delvist

Rammerne er vide for kommuneplan-
strategien. Den kan forholde sig bredt
eller snaevert til den fysiske planlaeg-
ning og kan saledes bade vare en stra-
tegi for den fysiske planlaegning og en
helhedsstrategi for den overordnede
udvikling i kommunen.

Kommuneplanstrategi 2018

Kommuneplanstrategi 2018 er udarbej-
det med udgangspunkt i de visioner,
der blev formuleret i forbindelse med
Kommuneplanstrategi 2014. Kommune-
planstrategi 2018 tager udgangspunkt i
Kommunalbestyrelsens beslutning om,
at kommuneplanstrategien skal vaere en
bred, samlet udviklingsstrategi for Val-
lensbaek. Kommuneplanstrategien skal
skabe faelles fokus og overblik pa tvaers
af fagomrader i kommunen.

Det er vurderet, at Kommuneplan 2016
fungerer godt som ramme for den fy-
siske planlegning, og det er derfor
besluttet, at der kun skal foretages en
delvis revision af Kommuneplan 2016.
Kommuneplanstrategi 2018 er udgangs-
punktet for en delvis revision af Kom-
muneplan 2016 og dermed udarbejdel-
sen af en ny kommuneplan.
Kommuneplanstrategi 2018 giver ikke
i sig selv mulighed for fremtidige an-
legstilladelser. Det vurderes derfor, at
forslaget ikke er omfattet af § 3 stk. 1
lov om miljgvurdering af planer og pro-
grammer. Pa denne baggrund er plan-
strategien ikke omfattet af kravet om en
miljgvurdering.

Planlaegning siden sidst

Her kan du se en oversigt over a&ndrede
planer siden vedtagelsen af kommune-
plan 2016.

De godkendte planer kan ses her:
www.planinfo.erhvervsstyrelsen.dk/
plandatadk

e Tilleeg nr. 1. - kommuneplan 2016
- Klimatilpasningsplan

e Kommuneplantilleeg nr. 2
- Erhvervsomradet Jydekrogen

e Lokalplan nr. 91 - 1'2-plans boliger i
Nordmarken

e Lokalplan nr. 811 - Andret bygge-
muligheder i Lokalplan nr. 81,
delomrade C1

e Lokalplan nr. 95 - Erhvervsomradet
Jydekrogen

e Lokalplan nr. 100 - Udvidelse af Pile-
havehus
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- en kommuneplanstrategi for 2018-2021

"Det hele menneske i fremtidens boligby”

Kommunalbestyrelsen saetter i Kommuneplanstrategi 2018 fokus pa de vigtigste mal og
indsatsomrader i Vallensbaek Kommune de naeste fire ar. Kommuneplanstrategi 2018 er en
bred udviklingsstrategi for kommunen.

| 2012 formulerede Vallensbaek Kommunalbestyrelse en langsigtet vision for fremtidens
Vallensbaek. Den blev fulgt op med Kommuneplanstrategi 2012 og Kommuneplanstrategi
2014, hvor kommunalbestyrelsen fastlagde en strategi for, hvordan vi skulle arbejde hen
imod visionen.

Visionen er fortsat den samme: Vi skal danne rammerne for "Det hele menneske i fremti-
dens boligby”. Med kommunalbestyrelsens formulering af Kommuneplanstrategi 2018 nar
vi et skridt naermere visionen.

Strategien indeholder fem delvisioner som beskriver, hvad Vallensbaek skal udvikle sig
mod. For hver delvision beskrives en raekke overordnede mal. De overordnede mal har
kommunalbestyrelsen arbejdet med at konkretisere i hgringsperioden. Konkretiseringen er
sket med inddragelse af borgere i kommunen.

Kommuneplanstrategien star pa et fundament af sikker drift og hgjt serviceniveau. Ud fra
dette fundament vil vi i den daglige drift og i det udviklingsarbejde, der foregar i organisa-
tionen, straebe efter at na disse delvisioner. Derudover har kommunalbestyrelsen valgt en
reekke temaer, der handler om, hvad Vallensbak Kommune vil blive bedre til. Disse temaer
skal der arbejdes med i de kommende fire ar.
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